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PRESENTACION

Presentamos el V Plan Estratégico de Juventud de Castilla y Leon 2022-2025, desarrollado por la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades a través del Instituto de la Juventud de Castillay Ledn
que aglutina las lineas estratégicas transversales a distintas Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn

planificadas con una visién conjunta.
En este Plan se han tenido en cuenta las siguientes lineas de trabajo:

1. Fomento del emprendimiento en Castilla y Leon.

2. Fomento del regreso y la atraccion de jovenes al territorio y, con mayor incidencia, en el medio
rural.

3. Incidencia en formacion en digitalizacion.

4. Fomento de iniciativas que faciliten el itinerario laboral adaptandolo a nuevas fuentes de
empleo.

5. Valoracion delimpacto de la Covid-19 para promover iniciativas que reequilibren la presencia de
jovenes en el mercado laboral.

6. Fomento de canales de comunicacidon que permitan mayor acercamiento e intercambio de

experiencias entre las entidades locales en materia de juventud.

Nos encontramos ante un nuevo Plan dinamico, abierto y flexible que tiene por objetivo prioritario

mejorar la vida de la juventud de la Comunidad.

Este Plan Estratégico esta dirigido a la juventud de Castilla y Ledn que, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn, abarca a las personas con edades
comprendidas entre los catorce y los treinta afios de forma general, siendo también de aplicacion a las
personas menores de catorce afios en las materias de tiempo libre y participacion juvenil, y hasta los
treinta y seis afios en aquellas materias vinculadas a los procesos de emancipacion y de participacion

juvenil.

Su elaboracion se ha llevado a cabo mediante un proceso participativo y consensuado con las
asociaciones y entidades juveniles, el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, asi como las secciones
juveniles de los agentes sociales y economicos, con el objetivo de conocer las necesidades,
problematicas, demandas y propuestas de los diferentes agentes involucrados en su planificacion,

ejecucion, seguimiento y sus beneficiarios directos.

La incidencia de |a situacion excepcional en la que vivimos desde el afio 2020 se ve reflejada tanto en el

diagnostico y contextualizacion recogida en este documento, como en la necesidad de que el nuevo Plan
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Estratégico de Juventud refleje aquello que consideramos necesario para contrarrestar esta situacion,

trabajandolo de forma conjunta y colaborativa entre todos los agentes implicados.

El nuevo Plan Estratégico pretende adaptarse a la realidad de la sociedad juvenil actual de nuestra
Comunidad, apostando por un modelo mas trasversal, abierto y participativo que ademas se alinee con
las distintas actuaciones referidas a la juventud recientemente aprobadas tanto a nivel nacional como, el
Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027, como a nivel autonémico, tales como el Plan de Agricultura'y
Ganaderia Joven 2021-2023 y |a Estrategia de Emprendimiento de la Mujer Rural en los ambitos agrario

y agroalimentario 2021-2023.

El Plan de Agricultura y Ganaderia Joven 2021-2023 tiene por objetivo incrementar los indices de
incorporacion de jovenes al sector agrario para asegurar el relevo generacional, mejorar la

competitividad de las explotaciones y laimagen del sector, para lo cual se articula en 5 ejes y 30 medidas.

Acceso y consolidacion de la empresa agraria
Asociacionismo e igualdad

Formacion y asesoramiento

Digitalizacion en Innovacion

vor oWy e

Imagen del sector: informacion y sensibilizacion

Dada la importancia estratégica de esta materia y el volumen de medidas destinadas a jovenes
agricultores de Castilla y Ledn se han incluido en el presente documento algunas de las medidas mas
representativas, siendo el resto de actuaciones objeto de desarrollo en el Plan de Agricultura y Ganaderia
Joven 2021-2023.

Estructura del documento

Para su elaboracion hemos realizado un trabajo de prospectiva y participacion, desde una perspectiva
tanto interna, contando con el Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn y diferentes centros directivos
de las Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn como externa, con los agentes sociales, entidades

juvenilesy jovenes de la Comunidad.

Con el objetivo de redactar un plan de acciones con un enfoque renovado y atendiendo a las necesidades
de la juventud castellano y leonesa el presente documento estd organizado en diferentes apartados que
tratan de abordar y dar respuestas a la realidad social de la juventud en un contexto cada vez mas

global y tecnoldgico.

En la fundamentacion se han analizado los antecedentes del Plan, participantes en su disefio y los marcos

normativos, institucionales y sociales a partir de los cuales ha sido elaborado.

En el siguiente epigrafe se incluye el analisis y contextualizacion sobre la situacidn de la juventud en

Castilla y Ledn. A modo de diagndstico, se recogen indicadores estructurados segun tematicas:
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demografia y poblacion, actividad econdmica y empleo, emancipacion y vivienda, educacion vy

formacidn, salud y bienestar, cultura, ocio y deportes, y juventud rural.

A continuacion, se detalla la metodologia de elaboracion del Plan, el procedimiento participativo llevado
a cabo para su elaboracion y su estructura estratégica. Posteriormente, se desarrolla cada una de las
diversas dreas de actuacion y despliegue operativo de medidas que se ha definido para ordenar y

jerarquizar las diferentes acciones que dan respuestas a los objetivos planteados.

El Plan Estratégico se organiza en 10 areas de trabajo, 7 tematicas, y 3 transversales. Con un total de

167 medidas que buscan recoger las principales necesidades de la juventud de Castilla y Ledn.

En los epigrafes finales se presentan los procesos de gestion, coordinacion, evaluacion y sequimiento del

Plan a lo largo de su desarrollo, finalizando con una referencia a su financiacion.
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FUNDAMENTACION

Los Planes de Juventud tienen por objeto contemplar medidas encaminadas a satisfacer las
necesidades de la poblacion joven a quien van dirigidos. Ese es, por tanto, el principal propdsito del V
Plan Estratégico de Juventud de Castilla y Ledn 2022-2025, el cual se sustenta en el sdlido cimiento que
proporcionan los planes precedentes, su disefio participativo y abierto y el marco normativo y conceptual

en el que se fundamenta y con los cuales se alinea.

Antecedentes

Este V Plan Estratégico de Juventud de Castilla y Ledn 2022-2025 da continuidad a la precedente
Estrategia de Impulso Joven 20/20 y a los antecedentes en materia de planificacion de las politicas de

juventud de Castilla y Ledn que se iniciaron hace mas de veinte afos.

Mediante Acuerdo de 5 de octubre de 2000, la Junta de Castilla y Ledn aprobd las lineas directrices para
la elaboracion del I Plan General de Juventud de Castilla y Ledn, que fue aprobado el 26 de abril de 2001

y se configurd como el instrumento basico de la politica de juventud de la Junta de Castilla y Ledn.

Dentro de los objetivos de ese | Plan General de Juventud de Castilla y Ledn aparecia, de forma
destacada, la elaboracion y aprobacion de un Proyecto de Ley de Juventud de Castilla y Ledn, que se
concretd en la Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn. Esta norma consensuada fue

pionera en Espafia en la regulacion de la politica en materia de juventud.

El Il Plan General de Juventud fue adoptado atendiendo a la estructura y requerimientos de la Ley
11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn, con un enfoque de caracter mas transversal que
el primero, de forma que no se atendia solamente la prestacion de servicios a la juventud, sino que
recogia también aspectos que afectaban de forma directa a jovenes, como el estado del empleo o las

medidas que permitieran su emancipacion.

De la misma forma, el lll Plan General de Juventud de Castilla y Ledn afadio a ese caracter transversal
la cooperacion institucional de la Administracion Autondmica con otras Administraciones PUblicas o
instituciones, incorporandose medidas sugeridas por éstas, siempre que pudieran ser asumidas

competencialmente por la Administracion Autondmica.

Mas recientemente, la Declaracion “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible” aprobada por Naciones Unidas en septiembre de 2015, y suscrita por el Gobierno de Espana,
supone un nuevo reto de la comunidad internacional, de la que formamos parte, para lograr erradicar la
pobreza, extender el acceso a los derechos humanos, lograr un desarrollo econémico global sostenible y
respetuoso con el planeta y los recursos que ofrece. En esta Agenda, nifios y jovenes son agentes

fundamentales del cambio y encontraran en los nuevos objetivos una plataforma para encauzar su
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infinita capacidad de activismo hacia la creacion de un mundo mejor. De hecho, del espiritu general
de esta nueva Agenda se desprende el interés por la informacion, sensibilizacion y concienciacion de la
juventud en un compromiso en favor de las personas, el planeta, asi como la prosperidad y la paz a nivel

global y de forma sostenible.

Posteriormente, con la finalidad de continuar ordenando y actualizando las politicas de juventud de la
Junta de Castilla, se aprobd la Estrategia de Impulso Joven 20/20, con el objetivo de dar un enfoque
global y coherente a las diferentes medidas dirigidas a la juventud, con el horizonte del afio 2020y en
sintonia con la Estrategia de Juventud 2020 del Gobierno de Espaiia y los objetivos de la E2020 de la

Unidn Europea.

El Plan Estratégico actual sigue, por tanto, la senda de estos importantes precedentes, con la mirada
puesta en marcar una nueva perspectiva de trabajo con la juventud, con las entidades que la representan
y con las instituciones, haciendo un esfuerzo en el desarrollo de areas y medidas de actuacion cada vez

mas transversales y multinivel.

Objetivo y alcance del Plan Estratégico

El objetivo fundamental del V Plan Estratégico de Juventud de Castilla y Ledn 2022-2025 es describir y
definir, de manera organizada y estructurada, en el contexto del trabajo conjunto del Instituto de la
Juventud de Castilla y Ledn, los centros directivos de las Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn y al
Consejo de la Juventud, los principios, areas de actuacion y medidas que permitan articular las

politicas de juventud de Castilla y Ledn para los proximos cuatro aios.

Se trata de adecuar la vision y la organizacion del mismo para mejorar la vida de la juventud en la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, con el fin de obtener un efectivo desarrollo y proteccion de
sus derechos, asi como impulsar su participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econdmico

y cultural de la Comunidad.
El Plan, en base a dicha premisa, dara respuesta a los siguientes objetivos:

1. Hacer protagonista a la juventud de su proceso de emancipacion, insercidon laboral y
cualificacion.

2. Incrementar la cualificacion y la insercion laboral de la juventud dotandola, de mas
competencias profesionales, superando la brecha tecnoldgica y la segregacion, tanto en la
seleccion de itinerarios formativos como en el mercado laboral.

3. Seguirincrementando el posicionamiento de las politicas de juventud y la actividad del Instituto
de la Juventud de Castilla y Ledn como eje vertebrador en las politicas de la Junta de Castilla y
Leodn.
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4. Recopilar y estructurar, mediante diferentes areas de actuacion, objetivos operativos e
indicadores, todas aquellas acciones que formen parte de la actividad a desplegar en el presente
documento dirigidas a la poblacion joven de la Comunidad.

5. Definir marcos de actuacion para desarrollar programas y actuaciones ligados a nuevas
necesidades y problematicas. Se prestara especial atencion a colectivos especialmente
vulnerables.

Para ello, el Plan Estratégico de Juventud aspira, en un momento tan complejo, a ser un instrumento de
coordinacion, transversalidad e innovacion. De este modo, se constituye como un documento
dinamico y flexible abierto a que los diferentes agentes e instituciones puedan incorporar todas aquellas
cuestiones y medidas relevantes en funcion de las cambiantes necesidades que puedan acontecer en la

juventud de nuestra Comunidad.

El alcance del Plan Estratégico de Juventud de Castilla y Ledn 2022-2025, como sefiala el articulo 1 de la
Ley de Juventud de Castilla y Ledn abarca a las personas con edad comprendida entre los catorce y los
treinta afios de forma general, siendo también de aplicacion a las personas menores de catorce afios en
las materias de tiempo libre y participacion juvenil, y hasta los treinta y seis afios en aquellas materias

vinculadas a los procesos de emancipacion y de participacion juvenil.
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Marco normativo

El V Plan Estratégico de Juventud se desarrolla dentro del marco normativo vigente:

> Internacional
o Naciones Unidas: Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
En el afio 2015, los Estados Miembros de las Naciones Unidas aprobaron la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. Suponen un plan de accion para favorecer a las personas, el
planetay la prosperidad, con el objetivo de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.
Esta Agenda plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con un marco de cumplimiento
para el afio 2030.

» Europeo

o Libro Blanco sobre la Juventud

El Libro Blanco de la Comision Europea, de 21 de noviembre de 2001, supone un nuevo
impulso para la juventud europea. Refleja la voluntad de promover una nueva gobernanza
europea, consistente en la apertura del proceso decisorio a la participacion de los

ciudadanos, especialmente a jovenes, en lo referente a las decisiones que les afectan.

El Libro Blanco propone un nuevo marco de cooperacion, por un lado el refuerzo de la
cooperacion entre los paises miembros, y por otro lado una mejora en la consideracion de
la juventud en las politicas sectoriales. Los campos de intervencion prioritarios fijados
fueron la renovacion de las formas de participacion, la mejora de la informacion sobre las
cuestiones europeas, la promocion del voluntariado y la mejora del conocimiento de las

cuestiones relacionadas con la juventud.

En cumplimiento de estos objetivos marcados por el Libro Blanco se fijo un marco de
cooperacion europea en materia de juventud y sobre la base de este documento, en junio
de 2002 el Consejo establecid un marco de cooperacion europea en el ambito de la
juventud, actualizado en 2005 con el objetivo de incluir el Pacto Europeo para la Juventud,

como un tercer pilar ligado a los objetivos de la Estrategia de Lisboa.
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o Estrategia de la Unién Europea para la Juventud 2019-2027

Esta Estrategia de la Unidn Europea para la Juventud es el marco europeo establecido en
materia de cooperacion de Juventud para este periodo. Con el objetivo de maximizar el

potencial de las politicas de juventud e impulsar su participacion en la vida democratica.

Pretende fomentar el compromiso social y civico, con el objetivo de garantizar que cuenten

con los recursos necesarios para que puedan participar en la sociedad.

La Estrategia de la Union Europea para la Juventud pone el foco en tres ambitos, involucrar,

conectary capacitar. Con una aplicacion de caracter intersectorial y de manera coordinada.

El resultado del proceso participativo, en el cual fueron participes jovenes de toda Europa,

fue el establecimiento de once metas de la juventud europea.

Estas metas establecen ambitos intersectoriales que afectan a la vida de la juventud y los
retos existentes, a los cuales la Estrategia de la Union Europea para la Juventud debe

responder.
o Estrategia del sector Juvenil 2030

Esta nueva Estrategia del Sector juvenil del Consejo de Europa tiene por objetivo
fundamental el empoderamiento de la juventud, para su participacion en la democracia y la
promocion de los derechos humanos, fomentando sociedades inclusivas basadas en la

igualdad de dignidad y derechos.

A través de cuatro prioridades: revitalizar la democracia pluralista, el acceso de la juventud

a los derechos, vivir juntos en sociedades pacificas e inclusivas y el empleo juvenil.

o Carta Europea de Informacion Juvenil de la Agencia Europea de Informacion y

Asesoramiento Juvenil (ERYICA) 2018

La Carta aprobada por la Asamblea General de la Agencia Europea de Informacion y
Asesoramiento Juvenil recoge los principios de la Informacion Juvenil, como pilar
fundamental de cualquier politica de juventud, para ser aplicados a cualquier labor de
informacion juvenil de caracter generalista. Estableciendo unos estandares e indicadores
de calidad, con el objetivo de ser parte de una estrategia de informacion juvenil global,

coherente, coordinada y con recursos.
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» Nacional
o Constitucidn Espafola

La Constitucion Espainola compromete la accion de los poderes publicos, con el fin de que
pueda alcanzarse la igualdad sustancial entre los individuos, con independencia de su

situacion social.

Asi en su articulo 9.2 “"Corresponde a los poderes pUblicos promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la

|II

participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y socia

Por su parte, el articulo 48 “Los poderes publicos promoveran las condiciones para la
participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econdmico y

cultural.”
o Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ)

En 2013, se aprobd en Espana el Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil,
alineado, entonces, con la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven. Fruto de ello, el
Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, del que procede la vigente Ley 18/2014, de 15

de octubre, que sienta las bases del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en Espafia.

A finales de 2019, el Consejo de la Union Europea ha adoptado por unanimidad la nueva
Recomendacion “Un puente hacia el empleo: refuerzo de la Garantia Juvenil”, donde se
destaca que el refuerzo de la Garantia Juvenil puede contribuir a crear oportunidades de
empleo juvenil, a promover el emprendimiento juvenil y ayudar a aprovechar las
oportunidades que surgen de las transiciones digitales y ecoldgicas. Este texto reemplaza a
la Recomendacion del Consejo, de 22 de abril de 2013, sobre el establecimiento de la
Garantia Juvenil y en él se inspira la Resolucion de 24 de junio de 2021, de la Secretaria de
Estado de Empleo y Economia Social, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 8 de junio de 2021, por el que se aprueba el Plan Garantia Juvenil Plus 2021-

2027 de trabajo digno para las personas jovenes (Plan GJ+).
o Estrategia de Juventud 2022-2030

Recientemente se ha aprobado la citada estrategia con un marco temporal 2022-2030 de la
Administracion General del Estado, donde se establecen metas de juventud en el ambito

competencial en materia de juventud del Estado espariol.
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» Autondmico
o Estatuto de Autonomia de Castillay Le6n

Aprobado por la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Castillay Ledn, establece en su articulo 16 los principios rectores de
las politicas publicas, entre ellos la plena integracion de la juventud en la vida publica 'y
enla sociedad, facilitando su autonomia, en especial mediante el acceso a la formacion,

al empleoy a la vivienda.

Por otro lado, el articulo 70.1.10 sefala que la Comunidad de Castilla y Ledn tiene

competencia exclusiva en materia de juventud.
o Ley11/2002, de 10 de julio, de juventud de Castilla y Leon

Una norma consensuada y pionera en Espafia, que regula el marco juridico en materia

de juventud en la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn.

Establece en su articulo 2 los principios rectores que deben guiar las politicas juveniles,

entre los que se destacan los de transversalidad, coordinacion y planificacion.

Por otro lado el articulo 9.3 establece que la Administracion de la Comunidad
Autdnoma regulara en materia de promocion juvenil, los siguientes ambitos:

e Formacion juvenil

¢ Informacion juvenil

e Actividades juveniles a que hace referencia la presente Ley

e Instalaciones juveniles de la Comunidad

e Distintas modalidades de carné joven
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Marco conceptual: Principios rectores

Los principios en los que se inspira este V Plan Estratégico toman como fuentes principales, la Ley
11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castillay Leon y los principios rectores de |la Estrategia Europea

para la Juventud 2019-2027 que pueden sintetizarse en |os siguientes puntos:
» Principios generales

a) El desarrollo de valores democraticos concebidos como la promocion de programas y acciones

tendentes a potenciar la convivencia, la libertad, la igualdad, la tolerancia y la solidaridad.

b) La igualdad de oportunidades y la no discriminacion que toma como base de referencia el principio
constitucional de igualdad entre hombres y mujeres. Se reconoce que la juventud corre el riesgo de sufrir

multiples formas de discriminacion.

Esta igualdad de oportunidades y no discriminacion se traduce en los distintos ambitos de mayor
relevancia para la juventud. En el ambito social, se debera garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje permanente. Se prestara especial atencion a
corregir las desigualdades entre jovenes frente a otros sectores poblacionales; asi mismo, se pondra
especial énfasis en jovenes mas desfavorecidos, en especial en aquellos con problemas de adaptacion,
discapacidades, y en situacion o riesgo de exclusion social. En el ambito econdmico y cultural tendran
especial atencion jovenes con menos recursos. Y en el territorial, se abordara con insistencia la correccion

de desigualdades, generando actuaciones especificas dirigidas a la juventud residente en el medio rural.
» Principios sociales

a) La integracion social, entendida como la implicacion de la sociedad en su conjunto, y en especial de
las distintas Administraciones Publicas y de los agentes sociales, en la articulacion de medidas que
impulsen la insercion en el ambito social, politico, econdmico y cultural de la juventud de la Comunidad

de Castillay Ledn.

b) La inclusion, reconociendo que la juventud no forman un grupo homogéneo y que, por lo tanto, tienen
necesidades, origenes, situaciones vitales e intereses diversos, promoviendo actividades y politicas

inclusivas.
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) La participacion juvenil, reconociendo que toda la juventud es un recurso para la sociedad, todas las
politicas y actividades relativas deben respaldar su derecho a participar en el desarrollo, la aplicacion y el

seguimiento de las politicas que les afectan.

En este contexto, las politicas juveniles estaran basadas en el reconocimiento de los cambios provocados

por la comunicacion digital que afectan a la participacion civica y democratica.

d) El fomento del empleo, atraccion y retencion del talento para la juventud de Castilla y Ledn desde
distintas perspectivas, buscando acciones que ejerzan un efecto multiplicador en el terreno laboral,
fomentando el emprendimiento, motivando el asentamiento y el retorno a Castilla y Ledn de jovenes

para que desarrollen su actividad laboral o empresarial en su territorio de origen.
» Principios administrativos

a) La planificacion, a través del establecimiento por parte de distintas Administraciones Publicas, de un
marco de ordenacion adaptado y estable en materia de juventud, que garantice una coherencia, eficacia,
continuidad y optimizacion de recursos, en todas las acciones y planteamientos que se lleven a cabo en

esta materia.

b) La transversalidad, como orientacion y coordinacién de lineas y medidas llevadas a cabo desde la
Administracion, centrado en determinados sectores poblacionales, con aquellos otros centrados en

sectores de actividades.

¢) La coordinacion, entendida como la ordenada gestion de competencias en materia de juventud, para
favorecer la homogeneidad de servicios entre la poblacion juvenil de Castilla y Ledn, y evitar, en la

medida de lo posible, la duplicidad de intervenciones y recursos.
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ANALISIS Y CONTEXTUALIZACION SOBRE LA SITUACION
DE LA JUVENTUD EN CASTILLA Y LEON

Este diagndstico tiene por objeto presentar la realidad de la juventud de Castilla y Ledn, desde distintos
puntos de vista: demografico, educativo, laboral, sociocultural, salud, etc. Se trata de exponer los datos
que explican la realidad de la juventud de manera que podamos poner el foco en los mayores problemas

y, por lo tanto, en las posibles soluciones o acciones mas necesarias.

Es importante aclarar que este diagndstico se realiza en un contexto complejo provocado por la crisis
sanitaria y econdmica de la COVID-19. Por este motivo, debe tenerse en cuenta que, segun se pone de
manifiesto en los datos disponibles en el Observatorio de Emancipacion elaborado por el Consejo de la
Juventud de Espafa?, la irrupcion de la COVID-19 a comienzos de 2020 ha traido consigo importantes
transformaciones no solo en el estado de salud individual de las personas sino también en las relaciones
interpersonales, las rutinas de la vida cotidiana, el ocio, el consumo, el mercado de trabajo, las cuentas

macroecondmicas o la percepcion subjetiva sobre las condiciones de habitabilidad.

Demografia y poblacion

Peso demografico

Castillay Ledn se encuentra entre las Comunidades Autonomas espaiiolas con menores porcentajes
de poblacion joven entre 15 y 34 afios de edad (18,1%), precedida por Asturias (16,3%) y por Galicia
(17,7%) y sequida por Cantabria (18,4%). Para el total de Espaia el porcentaje se sitUa en el 21,3 %. En
general, en la Ultima década ha disminuido considerablemente el peso de la poblacion juvenil en

todas las Comunidades, especialmente, entre las edades comprendidas entre 20-34 afios.

En Castilla y Ledn este descenso porcentual de la poblacion joven sobre el total de la poblacion se debe
fundamentalmente a dos factores: migraciones a otras Comunidades Auténomas y menor numero de

nacimientos que en décadas anteriores.

* La ultima edicion del informe publicado en diciembre de 2021 con cifras correspondientes al primer semestre de 2021 puede
consultarse en la web: _http://www.cje.org/es/publicaciones/novedades/observatorio-emancipacion-primer-semestre-2021/.
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Figura 1: Porcentaje de Poblacion joven (15-34 afios) respecto a Poblacion total por Comunidad Auténoma. 2021

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padrdn continuo. Instituto Nacional de Estadistica.

El grupo predominante es la poblacion adulta (de 40 a 70 afios), mientras que la poblacion mayor la sigue
respectivamente en nUmero de personas. Se trata de una piramide con poblacion regresiva, que se
estrecha en edades mas tempranas debido a la baja tasa de natalidad, que es inferior a la tasa de

mantenimiento poblacional.

Se aprecia una progresiva disminucion del peso de la poblacion joven en Castilla y Ledn (15 a 35 afios)
desde 2010 hasta la actualidad. Del 23,6% (603.715) que suponian en 2010, al 18,1 % (431.277) de

2021.
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Figura 2: Piramide de poblacion 2021. Comparativa Castilla y Leon/Espaiia.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Padron continyo. Instituto Nacional de Estadistica.

Distribucion de la poblacion joven por el territorio

Si centramos el andlisis en la poblacién joven por provincias de Castilla y Ledn, vemos como
porcentualmente en 2010 eran Valladolid, Segovia y Burgos las que contaban con mayor poblacion
de entre 15-34 afios mientras que diez afios después son Segovia y Soria quienes se situan en los

mayores niveles de poblacion juvenil en sus territorios.
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Figura 3: Porcentaje de poblacion de 15 a 34 afios por provincias de Castilla y Leon. Evolucion 2010/2021.

Fuente: Elaboracion propia con datos de las Series de poblacion. Instituto Nacional de Estadistica.

A nivel evolutivo, se observan disminuciones de poblacion joven en todas las provincias, siendo

mayor en Zamora y Leén.

Provincia Variacion
Zamora 42.466 27.923 -34,2%
Ledn 114.747 76.720 -33,12%
Valladolid 131.386 94.307 -28,2%
Palencia 40.207 28.335 -29,5%
Avila 40.086 29.197 -27,2%
Salamanca 82.863 60.640 -26,8%
Burgos 89.944 66.277 -26,3%
Segovia 40.409 30.686 -24,06%
Soria 21.607 17.038 -21,14%

Tabla 1: Poblacion de 15 a 34 afios por provincias de Castilla y Leon. Variacion 2010/2021.

Fuente: Elaboracion propia con datos de las Series de poblacion. Instituto Nacional de Estadistica.

La pérdida de poblacion, sin embargo, no ha seguido una tendencia homogénea en el espacio. Tal y como
se puede apreciar, durante 2010-2021 la pérdida de poblacion juvenil se produce, sobre todo, en los
municipios pequeos (inferiores a 20.000 habitantes) y también se aprecia descenso en los que superan
el umbral de los 100.000 habitantes. Sin embargo, los municipios mayores de 20.000 habitantes son los

que obtienen un mayor incremento de poblacion joven.
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ANo 2010 ANo 2021 Evolucion

LETUELLD % del total % del total 2010-2021 (%)
Hasta 2.000 21,7% 21,0% -3,5%

De 2.000 a 10.000 19,2% 19,5% 1,8%

De 10.001a20.000 5,9% 4,3% -27,3%

De 20.001 a 50.000 8,1% 9,3% 16,0%

De 50.001 a 100.000 13,9% 14,0% 1,0%

De 100.001 a 500.000 31,2% 31,8% 2,0%
Total Castillay Leon 100,0% 100,0% -1,7%

Tabla 2: Evolucion de la poblacion de 15 a 34 afios en Castilla y Ledn, 2010-2021 (segun tamafio de municipios)

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Estadistica del Padron Continuo. Instituto Nacional de Estadistica.

Poblacion extranjera y movimientos migratorios

Castilla y Leodn se situa entre las Comunidades Autonomas espafiolas con menor porcentaje de

poblacidn extranjera entre 15 y 34 afnos de edad (11,26%).
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Figura 4: Poblacion extranjera por Comunidades Autonomas de 15 a 34 afios. 2021

Fuente: Elaboracion propia con datos de las Series de poblacion. Instituto Nacional de Estadistica.
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(15-34 anos)

N % N %
15-19 afios
Total 112.454 100% 103.498 100%
Extranjeros 10.550 9,38% 7.617 7,35% -21,64%
20-24 ahos
Total 135.811 100% 104.271 100%
Extranjeros 17.392 12,81% 11.454 10,98% -14,2%
25-29 anos
Total 163.748 100% 106.318 100%
Extranjeros 23.699 14,47% 13.615 12,80% -11,5%
30-34 anos
Total 191.702 100% 117.036 100%
Extranjeros 23.699 13,17% 15.847 13,54% 2,8%
Total CYL (15-34 afios) 603.715 100% 431.123 100%
Total Extranjeros CYL 76.892 12,74% 48.533 11,25% -11,6%

Tabla 3: Poblacion joven espaiiola/extranjera por grupos de edad. Evolucion afio 2010/2021.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Principales series de poblacion.

Por continente de nacimiento, se observa que la poblacion extranjera entre 15-29 afios procede
principalmente de Europa, seguida por América siendo bastante menor los nacidos en Africa. A nivel
provincial, se observa como las provincias de mayor presencia de personas extranjeras de 15-29 afos

son Burgos, Valladolid y Segovia respectivamente.
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Figura 5: Poblacion extranjera en Castilla y Le6n segin edad y continente de nacimiento. 2021

Fuente: D.G de Estadistica de la JCYL con datos del Padron continuo. Instituto Nacional de Estadistica.

V Plan Estratégico de Juventud 2022-2025 .



Uno de los aspectos mas relevantes en el ambito demografico y que afecta principalmente al colectivo

de jovenes, es conocer los movimientos migratorios.

Como se observard en las siguientes tablas, en Castilla y Ledn existe un mayor volumen de poblacién
joven que reside en provincias distintas a las de nacimiento que en el conjunto de Espaiia, arrojando
el porcentaje mas elevado de todas las Comunidades Auténomas y, especialmente en la franja de edad
de 30 a 34 afos, segun la Ultima edicion Observatorio de Emancipacion del Consejo de la Juventud de

Espafa, afio 2021.
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Figura 6: Poblacion entre 16-34 afios que no reside en la misma provincia en la que naci6 (2020).

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espaiia. Primer semestre de 2021.

Desde la perspectiva de las migraciones interiores, segun el Observatorio de Emancipacion del Consejo
de la Juventud en su informe para Castillay Ledn del 1er semestre de 2021, en 2020, el 11,9% de jovenes
empadronados en la Comunidad tenia su residencia legal en una provincia distinta a la que nacieron.
También el 16,2% de las personas nacidas en la Comunidad estaban residiendo en una provincia

distinta a la que nacieron.

En el primer semestre del afio 2021 nuestra Comunidad presento un saldo migratorio interior negativo
de 265 personas. Asimismo, en cuanto a la llegada de migracion exterior, durante los primeros seis meses

de 2021 llegaron a Castilla y Ledn algo mas de 3.000 personas.

Corroborando las cifras extraidas del padron municipal de habitantes, se constata que Castilla y Ledn

pierde poblacion joven por el hecho de que traslada su residencia a otras Comunidades Autdnomas.

V Plan Estratégico de Juventud 2022-2025 .



Saldo migratorio interautonémico (2020)""

16-24 afios

16-29 afos
25-29 afios

Hombres

Mujeres

30

-34 ahos

Total saldo migratorio interautonomico -959 -357 -602 -402 -557 -145
Variacion interanual 64,74 % 62,66 % 6587 % 62,39 % 66,26 % 8516 %
Saldo por cada 1.000 personas residentes -3,3 -1.9 -5,6 -2,6 -3.9 -1.2
15-29 anos 30-34 aios

Saldo migratorio interautonémico (2020)™"

15-24 afios

25-29 afios

Hombres

Mujeres

Saldo personas nacionalidad espaifiola -879 -275 -604 -394 -485 -188
Variacion interanual 64,85 % 64,24 % 65,13 % 60,60 % 67,69 % 79,74 %

Saldo personas nacionalidad extranjera -58 -60 2 12 -70 43
Variacion interanual 74,78 % 69,70 % 106,25 % 117,91% 57,06 % 187,76 %

Tabla 4: Saldo migratorio interautondmico poblacion joven de Castillay Ledn. 2021.

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espafia. Primer semestre de 2021.

del total del saldo.

Saldo/ 1.000 personas jovenes residentes

Nota:

(7) Saldo migratorio interautondmico: diferencia entre el nUmero de personas que han llegado a una comunidad auténoma procedentes de otras y las que
la han abandonado para irse a otras. Refleja los cambios de residencia entre comunidades auténomas.

Notese que el total saldo migratorio hace referencia al intervalo de edad 16-29 afios mientras que en el detalle por nacionalidades se toma de referencia
la edad de 15-29 afios por disponerse de este modo la informacion en el INE. Por este motivo se aprecian diferencias en ese intervalo de edad en el calculo

20 1

15

10 ~

o
3]
1

I
(]
o

L

Cataluna
Aragon
ESPANA

Com. Madrid
llles Balears

= Saldo migratorio exterior 156-29 afios

Euskadi

R. Murcia
La Rioja

Canarias
Navarra

Cantabria

Com. Valenciana

Ceuta y Melilla*
Castilla-La Mancha

Andalucia
Castillay Leon

Figura 7: Saldo migratorio con el extranjero de la poblacién joven 2020.

Asturias

Galicia

B Saldo migratorio interautonomico 15-29 anos

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espaiia. Primer semestre de 2021.
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En la siguiente tabla se observa como a medida que se incrementa la edad, el porcentaje de poblaciéon
nacida en Castilla y Ledn que reside fuera de la Comunidad se incrementa, ascendiendo

considerablemente la que esta afincada en Madrid, principal Comunidad receptora.

16-24 anos 25-29 anos 30-34 anos
Poblacion joven que reside en CYL (%) 91,7 % 81,8 % 75,5 %
Poblacién joven que reside fuera de CYL 8,3% 18,2 % 24,5 %
(%)
Poblacion que reside en la Comunidad 2,5% 7,4 % 10,5 %
de Madrid (%)

Tabla 5: Porcentaje de poblacion entre 16-34 afios nacida en Castilla y Ledn que reside en la Comunidad de Castillay Ledny
en la Comunidad de Madrid. 2020.

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espaiia. Segundo semestre de 2020.

Actividad Econdmica y Empleo

La crisis del Covid1ig ha afectado de manera decisiva a este ambito, afectando a Castilla y Leodn en las

siguientes magnitudes.

Relacion con la actividad

A finales de 2020, la tasa de actividad era del 48,8 %, mientras que en el primer semestre de 2021
descendio hasta el 48,0 %. El descenso fue constatable entre el colectivo femenino, que paso de un 47,8
%, a un 43,7 %, no obstante en lo referido al colectivo masculino podemos observar un ligero ascenso

desde el 49,8 %, al 52,2 %.

En términos generales, la actividad laboral de la poblacion joven de Castilla y Leon ascendio en
menor medida que en el conjunto de Espafia entre el sequndo semestre de 2020 y el primer semestre

de 2021.

Durante este periodo, la tasa de empleo indica que 3 de cada 10 de personas de entre 16 y 29 afos estaba
trabajando, después de una fuerte caida interanual de 7,1 puntos. En el caso de las mujeres la tasa de

empleo descendia al 31,01%, frente al 38,7% registrado en los hombres jévenes.

Ante esta coyuntura, buena parte de las personas menores de 30 afos reoriento la busqueda de empleo,
dedicandose en exclusiva a los estudios u otros proyectos, aumentando asi el volumen de poblacion
inactiva. Hay que destacar también un leve ascenso en la tasa de inactividad pasando del 51,2 % en el

segundo semestre de 2020 al 52,0 % en el primer semestre del 2021.
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Tras los datos analizados, podemos decir que la crisis del Covid1g afect6 de manera coyuntural al empleo,

como muestran los datos del seqgundo semestre del afio 2021, habiéndose producido una disminucion en

la tasa de inactividad y un aumento de la tasa de empleo, que se anticipa sostenida para todo el afo 2022.

16-29 aios
25-29 afios

30-34 aiios

Total 16-24 anos Hombres Mujeres

Poblacion activa

Numero de personas activas 141.860 57.593 84.267 78.899 62.961 101.117
Variacion interanual 3,47 % 8,63 % 0.21% 4,04 % 2,75 % 3,27 %

Tasade actividad® 48,0 % 30,2 % 80,5% 52,2 % 43,7 % B84 %

Poblacién ocupada'®

Numero de personas ocupadas 103.432 38.931 64.501 58.585 44 847 89.431
Variacion interanual 4,00 % 17,09 % -2,58 % 4,83 % 2,93 % 10,39 %

Tasade empleo™ 35.0% 20,4 % 61,6 % 387% 1% 78,2 %

Poblacion en paro

Numero de personas en paro 38.428 18.662 19.766 20.314 18.114 11.686
Variacion interanual 2,07% -5,69 % 10,55 % 1,84 % 2,33 % -30,86 %

Tasade paro'" 271 % 324 % 23.5% 257 % 28,8 % 1.6 %

%/total poblacion de sumisma edad 13,0 % 9.8% 18,9 % 13,4 % 12,6 % 10,2 %

Poblacion inactiva

Numero de personas inactivas 1563.519 133.068 20.451 72.367 81152 13.219
Variacion interanual -1,08 % 0,04 % =776 % -2,03 % -0,20 % -32,87 %

%/total poblacion de su misma edad 52,0% 69.8 % 19,5 % 47,8 % 56.3 % 1.6 %

Tabla 6- Poblacion joven y relacion con la actividad. Castilla y Ledn. 2021

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espafia. Primer semestre de 2021.

Notas:

(8) Tasa de actividad: porcentaje de poblacién activa sobre el total de sumisma edad.

(9) Poblacion ocupada: incluye tanto las personas que trabajan por cuenta ajena (poblacion asalariada), como que las que trabajan por cuenta propia
(auténomos/as, empresarios/as, los miembros de cooperativas y las personas que trabajan sin remuneracion en negocios familiares).

(10) Tasa de empleo: porcentaje de poblacion ocupada sobre el total de sumisma edad.

(11) Tasa de paro: porcentaje de poblacion en paro sobre el total de poblacion activa de su misma edad.

Labores del hogar

Cursar estudios ‘ 4,71%
91.0% - Otras causas
4,2%

Figura 8: Principales causas de inactividad de la poblacion entre 16-29 afios (%total poblacion entre 16-29 afios inactiva).

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espaiia. Castilla y Ledn. Primer Semestre 2021
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Tasa de paro

Segun el Ultimo informe del Observatorio de Emancipacion elaborado por el Consejo de la Juventud de
Espana, el desempleo de la poblacion joven de 16 a 29 aiios aumentd 6,39 puntos porcentuales desde el

primer semestre de 2020.
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Figura 9: Evolucion de la tasa de paro de la poblacion entre 16 y 29 afios. Segundo trimestre de 2021 —2020.

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espaiia. 1er Semestre 2021

Aun asi, el desempleo de la poblacion joven de 16 a 29 afios de Castilla y Ledn se sitUo en el 26,2%,
por debajo de la media nacional y entre las Comunidades que presentan menores porcentajes. La
tasa de paro en Castilla y Leon disminuye al 17,3% para el caso de poblacién joven entre los 30-34

anos.
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Figura 10: Evolucion de la tasa de paro de la poblacion entre 30 y 34 afios. Segundo trimestre de 2021 — 2020.

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espafia. 1er Semestre 2021

La tasa de paro de la poblacion de entre 16 y 29 afios descendia a medida que aumentaba el nivel
maximo de estudios alcanzado. En el mayor nivel formativo, estudios superiores, la tasa de paro se
situ6 en un 18 % mientras que en el caso de las personas cuya formacion eran estudios secundarios

obligatorios alcanzé un 35 %, casi el doble. Ademas, con respecto al afio anterior, la tasa de paro se

incremento en menor medida entre quienes contaban con estudios superiores que en el resto de las

£

categorias inferiores.

m Tasa de Paro Estudios Primarios
= Tasa de Paro Estudios Secundarios Obligatorios
= Tasa de Paro Estudios Secundarios Postobligatorios

= Tasa de Paro Estudios Superiores
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Figura 11: Paro segun el nivel maximo de estudios alcanzado poblacion 16-29 anos de Castilla y Leon.

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espaiia. Primer Semestre de 2021.

Capacidad adquisitiva

El riesgo de padecer pobreza o exclusion social entre la poblacion joven en Castillay Ledn era menor que

en la mayor parte de las Comunidades Autonomas en 2020.

La tasa de pobreza o exclusion social de la poblacién joven a nivel nacional se situaba en el 32,3%

mientras que en la juventud castellanoleonesa se registra un 18,9% en 202o0.
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Figura 12: Tasa de pobreza o exclusion social de la poblacion entre 16 y 34 afios (% total poblacion misma edad). 2020.

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espaiia. 1er Semestre 2021.

En el sequndo semestre de 2020, el salario mensual neto que percibia una persona joven de 16-29 afos
aumento con respecto al Ultimo afio (5,01 %) situdndose en 11.941,06 euros netos anuales, a la vez que
aumentaba la proporcion de poblacion joven sin salario (representando un 62,4 % sobre toda la poblacion

de sumisma edad).
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Salario
persona
joven

16-24 afnos

16-29 anos

25-29 afos

Hombres

Mujeres

30-34 afos

Total

11.941,06 €

8.530,81 €

13.085,03 €

11.821,97 €

12.057,91 €

15.123,21 €

Variacion
interanual

5,01 %

Persona
joven
emancipada

13.865,86 €

9.400,37 €

14.043,39 €

14.296,65 €

13.522,44 €

15.868,77 €

Persona
joven no
emancipada

10.825,26 €

8.359,58 €

12.250,77 €

10.611,09 €

11.062,69 €

12.782,67 €

Ingresos
hogar joven

22.283,08 €

20.982,66 €

22.530,66 €

21.735,16 €

23.169,61 €

24.040,34 €

Variacion
interanual

-6,18 %

Tabla 7- Capacidad adquisitiva (euros netos anuales) poblacién 16-34 aiios de Castilla y Leon.

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espaiia. Primer Semestre de 2021.

Expectativas frente al acceso al mercado laboral

Uno de cada cuatro jovenes de 15 a 29 afios de Castilla y Ledn considera que el aspecto mas util para
encontrar un buen trabajo es haber completado un aprendizaje o curso de formacion adecuado,
seguido en los siguientes puestos por disponer de habilidades transversales como las comunicativas,

en nuevas tecnologias y trabajo en equipo segun los datos por Comunidades Autonomas del Informe

de la Juventud en Espafia 2020 elaborado por el INJUVE.

Aprendizaje o curso de formacion...

Habilidades comunicativas

Habilidades en nuevas tecnologias

Habilidades de trabajo en equipo

Tener buenos contactos

Buena educacion general

Conocimiento del mundo empresarial

Cualificaciones cientificas o técnicas

M= MC

Tener buen aspecto

Otros

Figura 13: Aspectos mas Utiles para buscar un buen trabajo. Porcentaje de poblacion 15-29 afios.

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Informe Juventud en Espaiia 2020 (INJUVE). Datos por CC.AA.
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En el mismo estudio, se consulta sobre cual seria su ocupacion ideal si pudieran elegirla. En este sentido,
el 48,5% de jovenes de entre 15-29 afios de Castilla y Ledn prefieren como profesion la de técnicos y

profesionales, incluyendo las de tipo cientifico e intelectual.
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Figura 14: Ocupacion ideal de poder elegirla. Porcentaje de poblacién 15-29 afos.

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Informe Juventud en Espaiia 2020 (INJUVE). Datos por CC.AA.

Emancipacion y Vivienda

Tasa de emancipacion

La emancipacion es reconocida como el proceso clave mediante el cual la juventud se integra en el
mundo adulto y adquieren lo que la mayor parte de los socidlogos definen como el "nacimiento social

auténomo del individuo”.

La edad media estimada a la que abandonan el hogar de sus padres por sexo es en Espafia bastante mas
elevada que en el resto de paises de la Unidn Europea. Segun los Ultimos datos - facilitados por Eurostat
en colaboracion con el Instituto Nacional de Estadistica recogidos en su estudio “La vida de las mujeres
y los hombres en Europa: Un retrato estadistico edicion 2020”- la edad promedio europea de la

emancipacion de los hombres se sitUa en los 27 afios mientras que en las mujeres a los 25 afios.

En Espaia, este promedio se situa en los 30 afios para los hombres y en 29 afios para las mujeres.
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Figura 15: Edad media de emancipacion por paises de la Union Europea por sexo. 2019.

Fuente: Eurostat. La vida de las mujeres y los hombres en Europa: Un retrato estadistico. Edicion 2020.

Segun el Ultimo informe del Observatorio de Emancipacion elaborado por el Consejo de la Juventud de
Espania, la crisis sanitaria y socioecondmica derivada de la COVID-19 ha acelerado el descenso de la
proporcion de jovenes que residen de manera independiente. En el primer semestre de 2021 se produjo
una caida interanual de o,9 puntos porcentuales en la tasa de emancipacion residencial espafnola

hasta situarse en el 14,9% (15,8 % en el segundo semestre de 2020).

Entretanto, la poblacion de entre 30y 34 afios también se ha visto afectada en 2021 por un descenso
en la emancipacion de 1,7 puntos porcentuales respecto al 2020, registrando una tasa de

emancipacion del 67,2% en el primer semestre de 2021.
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Total

Poblacion joven

16-24 aios

16-29 anos
25-29 aiios

Hombres

Mujeres

30-34 aios

NUmero de personas 6.824.361 4.327.479 2.486.882 3.482.337 3.342.024 2.707.683
Variacién interanual 0,38% 1,26% -112% 0,43 % 0,33% -1.71M%
%/total poblacién 14,6% 92% 53% 74 % 1% 58%

Poblacion joven emancipada

Numero de personas emancipadas 1.018.793 171.160 847.633 424.801 593.992 1.818.592
Variacién interanual -13,56 % -18,37% -12,51% -12,33 % -14,41% -4,12 %
14,9% 4,0% 33.9% 12.2% 17.8% 67,2 %

Tasa de emancipacion!

Hogares jovenes

Numero de hogares 588.292 89.939 498.353 307.296 280.996 1.005.850
Variacion interanual -11,26 % -25,86% -7,99% -4,87% -17,34% -3.76%

Tasa de principalidad® 8,6% 21% 20,0% 8.8% 8,4% 371%

Personas por hogar 21 2,2 2,1 19 2,3 2,3

Hogares unipersonales

Numero de hogares unipersonales 198.600 33.799 164.801 126.416 72.184 295.122

Variacion interanual -5,23% -8,50% -4,53% 513% -19,18 % 2,95%
%/hogares de su misma edad 33,8% 37.6% 331% 411% 257 % 29,3%
%/poblacion emancipada de sumisma edad 195% 19,7 % 19,4 % 29,8% 12,2 % 16,2 %

Tabla 8- Poblacion joven y emancipacion. Espaiia. 2020

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espafia. Primer semestre de 2021.

Notas:
(1) Tasa de emancipacion: porcentaje de personas que viven fuera del hogar de origen sobre el total de sumisma edad.
(2) Tasa de principalidad: porcentaje de personas que constan como “persona de referencia” de una vivienda sobre el total de su misma edad.

Tasa emancipacion

80 % 7

60 %

40 % 1
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Figura 16: Emancipacion residencial de la poblacion entre

16-34 afos.

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la

16-29 anos

30-34 afios

Juventud de Espaia. Primer semestre de 2021.
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Figura 17: Evolucion de la emancipacion residencial de la

poblacién entre 16-34 afios.

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la

Juventud de Espaiia. Primer semestre de 2021.
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Por lo que respecta a Castilla y Ledn, segun el Ultimo informe del Observatorio de Emancipacion

elaborado por el Consejo de la Juventud de Espaiia, la tasa de emancipacion residencial de la poblacion

joven (porcentaje de personas que residen fuera del hogar de origen sobre el total de su misma edad) ha

disminuido.
Variacion semestral (pp)
Il 1 punto o mas
@ - oo Il De 0 puntos a 1punto
v oo V) Q B De -1puntoa 0 puntos
- *® [0 De -2 puntosa-1punto

Menos de -2 puntos
[ sindatos

Figura 18: Evolucion de la tasa de emancipacion residencial de la poblacion entre 16 y 29 afios (puntos porcentuales).
Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espafia. 1er Semestre 2021
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Figura 19: Tasa de emancipacion residencial de la poblacion entre 16 y 29 afios segun sexo.
Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espafia. 1er Semestre 2021
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Figura 20: Tasa de emancipacion residencial de la poblacion entre 16 y 34 afios segun sexo.

Fuente: Observatorio de Emancipacion - Consejo de la Juventud de Espafia. 1er Semestre 2021
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Vivienda

En el contexto de las condiciones de vida materiales y el bienestar, contar con una vivienda que reuna las
condiciones minimas adecuadas de habitabilidad, sea econdmicamente asequible y esté situada en un
entorno seguro y con buenas condiciones medioambientales, constituyen elementos basicos para cubrir

las necesidades de calidad de vida y bienestar de las personas.

El gasto en vivienda es un componente esencial en el conjunto de los gastos del hogar que absorbe una
parte muy significativa de la renta disponible y condiciona el acceso a una vivienda. Puede reflejar no solo
las dificultades de determinados hogares para acceder a una vivienda digna y poder afrontar sus gastos
de mantenimiento (temperatura adecuada, luz, etc.), en otros casos también se debe a elecciones
individuales de las personas (sobre calidad, inversion) que implican destinar como opcion personal una
parte muy considerable de la renta disponible a la vivienda como fuente de satisfaccion y en el caso de la

vivienda en propiedad, supone realizar una inversion en riqueza.

Segun ambito geografico, en el afio 2020 segun la Encuesta de Condiciones de Vida del Instituto
Nacional de Estadistica, para el (8,2%) de la poblacion el gasto en vivienda suponia al menos el 40%

de su renta disponible total del hogar.

Este porcentaje disminuye al 4,3% para el caso de Castilla y Ledn, que se posiciona como la
Comunidad Auténoma donde el porcentaje de poblacion con gasto elevado en vivienda fue mas bajo
junto con Extremadura (3,7%), frente a la Comunidad de Canarias (13,3%), Melilla (23,2%) y Ceuta

(11,9%) donde fueron mas elevados en el afio 2020.

En general, a nivel evolutivo, Castilla y Ledn se ha mantenido en estos Ultimos diez afios entre los
primeros puestos en cuanto a menor numero de poblacidn a la que el gasto en vivienda le supone al
menos un 40% de su renta disponible en el hogar. Podria decirse que es una de las primeras regiones
donde la vivienda no supone uno de los mayores gastos para los hogares en relacion con su nivel de

renta.
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Total 9,4 10,3 9,7 10,0 10,7 10,3 10,9 10,3 101 9,8 8,9 8,5 8.2
Andalucia 73 86 78 112 87 92 114 88 94 82 73 80 60
Aragoén 75 73 54 78 77 98 91 64 50 41 52 49 59
Asturias, Principado de 37 48 38 5§53 57 76 72 87 65 74 68 11,4 9,6
Balears, llles 19,4 18,5 20,6 20,1 20,9 19,5 21,8 20,5 11,5 16,8 9,7 11,7 10,3
Canarias 130 96 12,4 99 128 11,2 106 130 11,1 12,1 12,5 11,6 13,3
Cantahria -m'ﬁ 12.0 Q.1 Q0 120 __11c¢C R.') | 101 G.R 9'ﬁ /:'R C 7
Castillay Leon 339 58 55 47 69 70 94 86 58 56 44 39 |43
Castilla - La Mancha 6 67 74 95 13,1 107 9,6 81 11,7 101 10,2 7,4 6,9
Cataluna 13,4 14,0 13,3 12,0 13,3 11,0 12,9 11,6 11,1 10,7 9,9 10,2 10,0
Comunitat Valenciana 12,0 12,1 91 9,2 11,5 11,0 9,4 11,5 11,1 11,2 9,3 7,0 10,6
Extremadura 3,2 39 49 4,6 7,0 5,4 7,5 5,8 3,6 5,8 5,2 6,4 3,7
Galicia 37 &5 47 58 67 70 45 64 66 63 46 51 53
Madrid, Comunidad de 13,9 15,4 13,2 12,6 13,4 14,5 14,5 13,5 156 151 13,5 13,0 10,1
Murcia, Region de 79 12,8 11,5 8,9 11,7 10,0 12,5 12,8 9,7 82 8,7 57 4,9
l(;l:varra, Comunidad Foral 81 68 91 25 32 42 64 57 7.6 46 43 49 71
Pais Vasco 42 55 81 94 79 64 74 75 71 83 74 63 72
Rioja, La 12,0 7.5 81 12,4 13,9 145 90 82 66 40 94 58 4,6
Ceuta 4,8 9,8 5,0 58 92 66 5,2 7.7 95 7,3 7,8 12,4 11,9
Melilla 1,2 74 72 118 42 82 99 92 100 88 92 128 132

Tabla g— Evolucion poblacion espaiiola con gasto elevado en vivienda segun Comunidad Autonoma (% de poblacion total).
Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida. INE. 2020

Notas:

Se tiene en cuenta el porcentaje de poblacion que vive en hogares en los que los gastos totales en la vivienda suponen una carga elevada, considerando que éstos
representan al menos el 40% de la renta disponible total del hogar (sin subvenciones).

El obstaculo a la hora de encontrar una vivienda ha sido uno de los principales factores que han incidido
en el continuo retraso en la edad de emancipacion, a pesar de que en 2021 la renta media necesaria para
la adquisicion de las viviendas libres en oferta descendié un 5,31 % anual asi como la cuota inicial de un
préstamo hipotecario para la compra de una vivienda libre, gracias a los minimos historicos de los tipos
de interés, un 2,57 % (de los 549,44 euros del segundo trimestre de 2020 a los 535,32 euros del segundo
trimestre de 2021).

Estas variaciones en el precio de los alquileres o las condiciones de financiacion, sin embargo, no
facilitaron el acceso a la emancipacion residencial de la mayoria de las personas jovenes. Asi, en el
segundo trimestre de 2021, hacer frente al alquiler de una vivienda libre para una persona joven en
Espanfa significaba tener que reservar el 81,9 % de su salario neto. Respecto del afio pasado se observa
una rebaja sustancial de 3,65 puntos porcentuales, pero seguia hallandose por encima del 30,0 % por
encima de la cual cualquier transaccion de alquiler o compra resulta insostenible. En la alternativa de
adquirir una vivienda libre, el diagnostico inicial continuaba siendo menos desfavorable, como venia
sucediendo desde 2014, ya que el coste de acceso a una vivienda en propiedad para una persona joven
en Espafa ascenderia al 51,2 % de su salario, 0,78 puntos porcentuales menos que en 2020.
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La solvencia economica de las personas jovenes suele ser muy limitada, dada su inestabilidad laboral,
sus escasos salarios y la incapacidad de generar, por su propia cuenta, el ahorro necesario que
previamente se exige para la compra de una vivienda. Los 47.002,20 euros a los que, en 2021, subiria el
importe inicial de la entrada previa necesaria para cubrir los gastos de la compraventa y el precio de la
vivienda ajeno a la financiacion (habitualmente el 20 % del total) en Espaia equivaldria a 3,7 veces el
salario que una persona joven en Espafia percibia a lo largo de todo un afio.

No obstante hay personas jovenes que consiguen financiar la compra de una vivienda libre, incluso en la
coyuntura socioecondmica del primer semestre de 2021. Su perfil suele ser muy especifico y minoritario,
puesto que suelen contar con una sodlida capacidad adquisitiva y/o un apoyo econdmico familiar
considerable. De hecho, el alcance de la pobreza entre las personas jovenes emancipadas en viviendas
de propiedad con hipoteca en curso (19,3 %) en 2020 era muy inferior al del conjunto de la poblacidn
joven (30,3 %) eincluso al del conjunto de la poblacion (26,4 %). En peor situacion se hallaban las personas
jovenes emancipadas en viviendas de alquiler a precio de mercado, ya que el 33,0 % de ellas estaba en
riesgo de pobreza y exclusion social. Pero el grupo de personas jovenes emancipadas en una posicion
material y econémica mas desfavorable era el de las que vivian en viviendas cedidas (45,3 %), lo cual hace
sospechar que, sin esta transmision intrafamiliar de la vivienda, dificilmente podrian haber abandonado
el hogar familiar.
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Figura 21: Coste de acceso de compra de una vivienda libre para una persona asalariada entre 16-34 afios por CC.AA.
Segundo trimestre de 2021.

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espaiia. 1er Semestre 2021
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Figura 22: Coste de acceso de alquiler de una vivienda libre para una persona asalariada entre 16-34 afios por CC.AA.
Segundo trimestre de 2020.

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espaiia. 1er Semestre 2021

En el primer semestre de 2021 el 57,7% de la poblacion joven de Castilla y Leon emancipada residia
en hogares arrendados, una forma de acceso a la vivienda mucho mas reversible que la suscripcion de
un crédito hipotecario, que como ya se ha comentado, en la mayoria de los casos implica un compromiso

economico a largo plazo y una solida capacidad adquisitiva.

30-34 aios

16-29 afios
Total 16-24 anos  2b-29 afos Hombres Mujeres Total

Régimen de tenencia(2020)

Propiedad, totalmente pagada o sin pagos - * - * - * - * - * 12,0 %
Propiedad con hipoteca 16,8 % - * 18,9 % - * - * 41,8 %
Alquiler 577 % 74,2 % 51,3 % 55,5 % 59,6 % 33,4 %
Cedidas gratis 0 a bajo precio 178 % - * 215 % 227% - * 12,8 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Tabla 10~ Régimen de tenencia de vivienda de la poblacion joven emancipada. Castilla y Ledn. 2020

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espaiia. Primer semestre de 2021.

Tal como se comentaba anteriormente, en el Ultimo informe del Observatorio de Emancipacion
elaborado por el Consejo de la Juventud de Espafia, figura que en Castilla y Ledn la evolucion de los

Ultimos 7 afos en el coste de acceso de compra de una vivienda libre y de alquiler para una persona
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asalariada de entre 16 y 34 afios se ha mantenido mucho mas constante que a nivel nacional, a pesar

de apreciarse una ligera tendencia ascendente en el precio de la vivienda de alquiler.
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Figura 23: Evolucion del coste de acceso al mercado de la vivienda en propiedad y alquiler para una persona asalariada entre
16-29 afos en Castilla y Ledn. Evolucion datos desde el IV Trimestre 2013 al Il Trimestre 2021.

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espaiia. Segundo Trimestre 2021

Notas:

* Coste de acceso a una vivienda en régimen de propiedad y alquiler con el precio medio de mercado.
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Figura 24: Evolucion del coste de acceso al mercado de la vivienda en propiedad y alquiler para una persona asalariada entre
16-29 aios en Espaiia. Evolucion datos desde el IV Trimestre 2007 al Il Semestre 2021.

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espaiia. Primer Semestre 2021

Por otro lado, se observan bastantes diferencias respecto al acceso al mercado de la vivienda en Castilla
y Leon segun provincias, tanto en propiedad (con financiacion hipotecaria) como en alquiler y mediante

piso compartido en alquiler.

En cuanto al acceso al mercado de vivienda en alquiler o de piso compartido, la media del porcentaje
de los ingresos que hay que destinar a la vivienda para la poblacion joven supone porcentajes del 52,5 %
(alquiler) y 23,09 % (alquiler compartido) para el caso de asalariados individuales y de 28,04 % (alquiler)
y 13,05 % (alquiler compartido) para el caso de hogares jovenes. Se observan porcentajes de dedicacion
menores en las provincias de Zamora y Avila frente al que supone en las provincias de Burgos,

Salamanca, Segovia o Valladolid.

Por lo que respecta al acceso a la vivienda libre en propiedad con financiacion hipotecaria para la
poblacidn de entre 16 y 29 aiios el coste de acceso se situa de media en 96.780 €, suponiendo el

37,1% de los ingresos de una persona asalariada individual y el 19,3% de un hogar joven.

También se aprecian desigualdades sequn las diferentes provincias que componen Castilla y Ledon. Por
ejemplo, el precio medio de la vivienda libre con financiacién hipotecaria en Avila resultaba 43.330 € por
debajo del de Valladolid. Resultando las provincias mas accesibles para el acceso a esta tipologia de

vivienda Avila, Zamoray Ledn y las mas caras Valladolid, Salamanca y Burgos.

Avila | Burgos | Ledn | Palencia |Sa|amanca| Segovia | Soria IVaIIadoIid Zamora

Media

Acceso a la vivienda libre en alquiler

Coste de
acceso
alquiler
(Hogar joven)
(%/ingresos)

26,2 %

29,0 %

26,5%

26,6 %

34,1%

32,8%

26,8 %

27,3%

259%

28,4%

Coste de
acceso
alquiler
(Asalariado/a)
(%/salario)

47,5%

63,7%

45,5%

49,0 %

59,1 %

61,4 %

52,8%

54,1%

39,6 %

52,5%

Acceso a un piso compartid

o en alquiler en la capital de provincia

Coste de
acceso
alquiler piso
compartido
(Hogar
Joven)
(%/ingresos)

13,5%

12,5%

11,5%

10,1 %

13,2 %

15,5%

11,2 %

11,7 %

18,3 %

13,05
%

Coste de
acceso
alquiler piso
compartido
(Asalariado/a)
(%/salario)

24,5%

27,5%

19,8 %

18,6 %

22,9%

29,1%

22,0%

23,2%

28,0%

23,09

Acceso a la vivienda libre en propiedad con financiacion hipotecaria
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Coste de
acceso
propiedad (€)

81.740,00

111.150,00

83.760,00

90.390,00

114.150,00

96.310,00

88.150,00

125.070,00

80.300,00

Coste de
acceso
propiedad
(Hogar joven)
(%/ingresos)

16,1 %

18,4 %

15,0 %

16,2 %

20,5 %

17,3%

16,0 %

20,1 %

16,2 %

Coste de
acceso
propiedad
(Asalariado/a)
(%/salario)

29,2%

40,4 %

25,8 %

30,0 %

35,5%

32,4 %

31,5%

39,8%

24,8%

Tabla 11~ Coste de acceso al mercado de viviendas para la poblacion entre 16-29 afios segun provincias. Castilla y Leon.

2021

Fuente: Observatorio de Emancipacion — Consejo de la Juventud de Espaiia. Primer Semestre de 2021.
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Salud y Bienestar

Calidad de vida y habitos saludables

Segun las directrices de la Organizacion Mundial de la Salud, hay que analizar la salud de las personas

no solo por la ausencia de enfermedad, sino por el estado completo de bienestar fisico, mental y social.

Los adolescentes de 11 a 18 afios castellanos y leoneses estan bastante satisfechos con su
vidaz. Segun el estudio Health Behaviour in School-aged Children (HBSC) elaborado en 2018
otorgan una valoracion de 8 a la satisfaccion con su vida en una escala de o a 10.

Tres de cada ocho adolescentes considera que su salud es excelente. Segun el mismo estudio,
el 38,2% de los adolescentes de 11 a 18 afios que residen en Castillay Ledn considera que su salud
es excelente.

La juventud castellana y leonesa tiene habitos saludables. Si se analizan comparativamente
algunos de los indicadores del estudio HBSC en Castilla y Ledn respecto a los nacionales, se
observa que la poblacion juvenil castellano y leonesa tiene habitos mas saludables que la media

nacional.
[ Espana (15,2%)
% ? [ | Castilla y Ledn (14,4%)

-

) B E ‘ 1 B Espadia (15,8%)
/'EFEY B Castiley Leon (12,7%
‘ = -] ® astilla y Leon (22,7%)

A

2 N cspaia (34,7%)
I C-stilla y Ledn (36,5%)

Figura 25: Habitos alimenticios de adolescentes de 11 a 18 afios.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Estudio Health Behaviour in School-aged Children (HBSC) Espaiiay CYL. 2018

2 wwwhbsc.es. Estudio HBSC. Resultados con toda la muestra de CASTILLA LEON. 1.398 adolescentes de 11 a 18 afi0s. 49.495 a
nivel nacional. El estudio Health Behaviour in School-aged Children (HBSC), reconocido como estudio colaborador por la OMS,
tiene como objetivos conocer tanto los estilos de vida y la salud de adolescentes escolarizados, como las caracteristicas mas
significativas de los contextos sociales en los que crecen.
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Figura 26: Habitos saludables de adolescentes de 11 a 18 afios.

Fuente. Elaboracion propia con datos del Estudio Health Behaviour in School-aged Children (HBSC) Espaiiay CYL. 2018

Consumo de sustancias nocivas

Las principales drogas consumidas en Espafia son el alcohol, el tabaco y el cannabis. Segun la Ultima
Encuesta Escolar sobre Uso de Drogas en Estudiantes de Ensefianzas Secundarias (ESTUDES
2020/2021), las drogas con mayor prevalencia de consumo en el Ultimo afio por la poblacion con edades

entre 14 y 18 afos en Espafia son el alcohol (70,5 %), el tabaco (30,7,0%) y el cannabis (24,0%).

En Castilla y Ledn se consume alcohol en mayor medida que la media nacional (prevalencia de
consumo en el Ultimo afio: 75,5%), al igual que ocurre con el consumo de tabaco (35,6%) y el cannabis
(24,0%), pero al contrario que ocurre con los hipnosedantes (5,0% en Castilla y Ledn frente al 7,2%
en el total nacional). Por su parte, el consumo de otras drogas ilegales presenta tasas muy similares

en la region de Castilla y Ledn frente al ambito nacional. (ESTUDES 2020/2021).
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Figura 27: Proporcion de consumidores de drogas en el Ultimo aiio (%). Poblacion de 14 a 18 afios.

Fuente. ESTUDES 2020/21. Comisionado Regional para la droga de Castilla y Ledn.
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Figura 28: Evolucion del % de consumidores de drogas en el Ultimo afio. Poblacion de 14 a 18 afios CYL.

Fuente. ESTUDES 2020/21. Comisionado Regional para la droga de Castilla y Ledn.
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Segun la Encuesta Domiciliaria sobre Alcohol y Drogas en Castilla y Leon (EDADES 2019), atendiendo a

los rangos de edad, se observan diferencias significativas.

El consumo de alcohol en los Ultimos 12 meses tiene su mayor prevalencia en el grupo de 15 a 34 afios

(84,4%) asi como en el consumo de tabaco (42,6%), cannabis (20,2%) y éxtasis (3.3%)

W De 15 a 34 afios De 35 a 64 afios

<
32
~
o
o~
<
<t
(32}
o
— =}
Lﬂ\ o~
i
o
~ © — N 0 © Moy N — ©
k=) oo o N co oo
| - - - = - -
~ o 5 5 5 5 5 v 5
& N \s * AN . &
& & & F N e ¢SS e
C N \s $$ @ < o> o & ¥
" A S N ) <% < < Q) RN\ =
v 5 9 <& o’ NS 3
o & D C S
S v% K D
N N v

Figura 29: Proporcion de consumidores de drogas en los Ultimos 12 meses segun edad (%).

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Informe EDADES 2019. Comisionado Regional para la Droga de Castillay
Leon.

El consumo de tabaco desciende en general, aunque su mayor descenso es en el consumo alguna vez en
la vida (72,9%). El consumo en los Ultimos 12 meses se sitUa en el 36,5%, el consumo en los Ultimos 30

dias en el 33,8% y el consumo diario en el 29,7%, todos ellos por debajo de la media nacional (39,4%,

36,8%y 32,3% respectivamente).

El cannabis es, con mucha diferencia, la droga ilegal mas consumida por la poblacion de 14 a 34 afios.

Los hombres consumen cannabis en mayor proporcion que las mujeres.

Los consumos en Castilla y Ledn son inferiores a la media nacional, salvo el consumo alguna vez en la

vida y en el Ultimo afio.

El 92,9% de las personas que ha consumido cannabis en el Ultimo mes, sefiala que lo ha mezclado con

tabaco.

Atendiendo a los grupos de edad, el 96,6% de 15 a 34 afos y el 88,8% de 35 a 64 aios.
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Varones Mujeres Total

Espaiia C.yL Espaiia C.yL Espaiia C.yL.

Alguna vez en la vida (%) 29,2 32,6 279 215 286 ; 30,1
En los dltimos 12 meses (%) 26 257 218 22 22 2.0
En los dltimos 30 dias (%) 15,7 16,9 141 138 149 154

* Existen diferencias significativas por sexo.

Tabla 15- Proporcion de consumidores de cannabis en la poblacion.
Fuente. ESTUDES 2020-2021. Comisionado Regional para la Droga de Castillay Ledn

Otras adicciones

Por otro lado, existen otros riesgos emergentes englobados en la denominacion de adicciones sin
sustancia, entre las que se encuentran el uso abusivo de las nuevas tecnologias o la adiccion al juego,

juego online, apuestas deportivas, etc.

En el informe de adicciones comportamentales del Ministerio de Sanidad se sefiala que el uso compulsivo
deinternet es un fendmeno creciente en la actualidad y que se da fundamentalmente en los mas jovenes.
Asi, a nivel nacional, mientras que la prevalencia de usuarios de internet con riesgo elevado de tener
un posible uso compulsivo de internet es del 23,5 % entre la poblacion de estudiantes de 14 a 18
anos, resulta del 21,1 % en Castilla y Ledn (ESTUDES 2020/2021). Y con mayor tasa entre las mujeres
(28,8 % frente al 18,4 % de los hombres, en el conjunto de Espafia, y del 25,5 %y 16,8 %, respectivamente,

en Castillay Ledn).

En el conjunto de Espaiia, el 9,4 % de los estudiantes con edades comprendidas entre 14 a 18 afos
ha jugado con dinero alguna vez en Internet, porcentaje que se reduce al 9,1 % en Castilla y Leon.
Tanto a nivel nacional como en Castilla y Ledn, el 18,12 % ha jugado con dinero alguna vez fuera de

Internet.

Ademas, a nivel nacional, la prevalencia de posible trastorno por uso de videojuegos en este grupo
poblacional es del 6,1%, aumentando al 7,5% en el grupo de 14 afos y 6,5% en el de 15 afios y con
porcentaje significativamente mayor entre los hombres (10,4% frente al 1,9% en las mujeres). (ESTUDES

2020/2021).

Destacar que un porcentaje significativo de personas que ha sufrido trastornos relacionados con el juego
de azar se inicio en el juego a una edad temprana. Como se recoge en el Estudio y analisis de los factores
de riesgo del trastorno de juego en poblacion clinica espafiola elaborado en 2017 por la Direccion General
de Ordenacion del Juego del Ministerio de Hacienda y Funcion Pdblica, un 35,9% de los participantes

indican un inicio precoz (durante la adolescencia, antes de los 18 afos).
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En este mismo estudio se observa que los juegos que mayoritariamente escoge la juventud de 18 a 35
afios son las maquinas recreativas con premio (el 63,3% de los participantes de 18 a 35 afios juega a
tragaperras), las loterias (56,3%), apuestas por internet (56,3%), quinielas (51,9%) y salas de juego
(47,5%). Destaca especialmente la tasa de juego en apuestas por internet entre los participantes mas

jovenes frente a los de edad media (23,4% de 35 a 50 afios) y los de edad avanzada (8,7% de 50 a 77 afios).

Por otro lado, la incidencia del juego online es incipiente en los 14 afos, pero se incrementa

progresivamente a medida que aumenta la edad.
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Figura 30: Prevalencia jugar dinero en internet (%). Estudiantes de 14 a 18 afios.

Fuente. Encuesta sobre uso de drogas en ensefianzas secundarias en Castilla y Leon. ESTUDES 2021.

Relaciones sociales

Las relaciones sociales influyen en la calidad de vida de las personas en numerosos aspectos. Una mayor
frecuencia de relaciones sociales suele ir asociada a un mejor estado de salud, mayores oportunidades de
encontrar un trabajo, etc. y constituye un importante referente desde el punto de vista del bienestar

subjetivo de una persona.

De la Encuesta de Condiciones de Vida del INE, se extrae que Castilla y Leon ocupa el décimo tercer
lugar entre las Comunidades Auténomas espafolas respecto a la satisfaccion media con las
relaciones personales y que, segUn la edad, las satisfacciones mas altas corresponden a la poblacion

de mas de 65 afios.
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Figura 31: Satisfaccion media de la poblacion espafiola con las relaciones personales por comunidad auténoma (escala 1-10).
Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida. Mddulo sobre bienestar 2018. INE

Notas:

Grado de satisfaccion global con sus relaciones personales con familiares, amigos, vecinos y conocidos.
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Figura 32: Satisfaccion media de la poblacién espaiola con las relaciones personales por edad (escala 1-10).

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida. Mddulo sobre bienestar 2018. INE
Notas:
Grado de satisfaccion global con sus relaciones personales con familiares, amigos, vecinos y conocidos.
Profundizando algo mas, Segun el estudio Health Behaviour in School-aged Children (HBSC), la
juventud de 11 a 18 afios de Castilla y Ledn otorga valoraciones muy altas a las relaciones con sus

familiares, amistades, companieros y profesorado (mas de 8 de media).
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Figura 33: Satisfaccion de la poblacion de 11 a 18 afios con sus relaciones.

Fuente. Estudio Health Behaviour in School-aged Children (HBSC). 2018

Tiempo disponible

También el tiempo del que disponen las personas para hacer lo que les gusta tiene unimportante impacto

en su sensacion subjetiva de bienestar, felicidad y satisfaccion con la vida.

De la Encuesta de Condiciones de Vida del INE, se extrae que Castilla y Leén ocupa el séptimo lugar
entre las Comunidades Autonomas espafolas respecto a la satisfaccion media con su tiempo
disponible para hacer lo que les gusta y que, segun la edad, las satisfacciones mas altas corresponden

a la poblacién de 65 y mas anos seguidos por jovenes de 16 a 24 aios.
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Figura 34: Satisfaccion media de la poblacion espaiiola con el tiempo disponible por Comunidades Autonomas (escala 1-10).

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida. Médulo sobre bienestar 2018. INE
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Figura 35: Satisfaccion media de la poblacion espafiola con el tiempo disponible por edad (escala 1-10).

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida. Médulo sobre bienestar 2018. INE

Salud Mental

El Informe juventud en Espafia 2020 del INJUVE analiza los efectos psicolégicos del confinamiento,
que tuvo un impacto inmediato en la vida de las personas, para conocer el impacto que podia tener una

cuarentena de largas semanas sobre la salud mental de la poblacion.

El Sondeo COVID-19 (INJUVE2020) tiene por objeto conocer el impacto psicoldgico del confinamiento
de los meses de marzo a mayo de 2020 en la juventud. Con este fin se ha preguntado a jévenes con qué

frecuencia se ha sentido en diferentes estados de dnimo a lo largo del confinamiento.

El 56,4% declara haber estado calmado/tranquilo y el 51,7% alegre. Sin embargo un 32,1% dijo sentirse
estresado, un 28,9% tenso, un 24,2% sefiald que tenia dificultades para conciliar el suefio y un 23,2% que
estuvo bajo de moral. El 19,2% declard sentirse deprimido con bastante frecuencia durante el

confinamiento, por otro lado un 6% declarara que se sintio solo.

Sefiala el Sondeo COVID-19 que si bien no se puede contrastar incrementos respecto a la situacion previa

a la pandemia, en algunos casos se constato un desarrollo de cuadros depresivos o de ansiedad.

Datos en la linea de estudios recientes que apuntan que la juventud ha sido mas propensa a sentir

soledad, tension y depresion durante el confinamiento.
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Figura 36: Estados de animo declarados durante el confinamiento.

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Sondeo COVID-19. Informe Juventud en Espaiia 2020 (INJUVE).

3.5. Educacion y Formacion

En la actualidad, la presencia de multiples trayectorias formativas y laborales explica que las personas
jovenes puedan combinar diferentes empleos y seguir estudiando hasta alcanzar una cierta formacion a
partir de la cual tratan de ir promocionando hasta conseguir u obtener el puesto (o condiciones)

esperadas.

La transicion del sistema formativo a un empleo ligado a la formacion obtenida es uno de los puntos
donde la juventud encuentra mas dificultades para obtener una primera experiencia profesional
relacionada con esa formacion. Por otro lado surgen jovenes que abandonaron el sistema formativo y
después de pasar por el mercado laboral tratan de volver al mismo combinando empleo y formacion, con

el objetivo de conseguir reconocimiento de la experiencia desarrollada.

La educacion y formacion es fundamental en el proceso de socializacion de la juventud, no sdlo como
medio para encontrar un empleo, sino como parte de su aprendizaje vital hacia la edad adulta. El
sistema educativo forma parte de ese proceso junto a la propia familia de origen y de los recursos de la

misma.

Se presenta en este apartado informacion estadistica publicada en enero de 2021 por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional / Ministerio de Universidades relativa a: Nivel de formacion,
Formacion permanente y Abandono, basada en la explotacion de las variables educativas de la Encuesta
de Poblacion Activa del Instituto Nacional de Estadistica, asi como en la Encuesta Comunitaria de Fuerza
de Trabajo (Labour Force Survey) de Eurostat referente a datos del afio 2020. Asimismo, se complementa

con lainformacidn estadistica de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn.
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Nivel de formacion

El nivel de formacion de la poblacion de 25 a 34 afios de Castillay Ledn es similar al nacional, presentando
una distribucion creciente en los estudios superiores siendo la de mayor proporcidn la poblacion con

nivel formativo universitario.
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Figura 37: Nivel formativo de la poblacion de 25-34 aiios. Porcentaje de personas.

Fuente: Ministerio de Educacion. Explotacion de variables educativas EPA: Nivel de Formacion de la poblacion. 2021

Alumnado por tipo de ensefianza no universitaria

El alumnado correspondiente a las edades de 16 a 34 afios de Castilla y Leon cursa mayoritariamente
ensefanzas de régimen general correspondientes a Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, las cuales suponen de forma agregada el 81,7 %. Por

lo que respecta a ensefianzas de régimen especial destacan las de Idiomas.
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Figura 38: Alumnado de 16-34 afios matriculado por ensefianza en Castilla y Le6n. Curso 2020-2021

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn. Estadistica de la ensefianza no
universitaria en Castilla y Le6n (Curso 2020-2021)

Alumnado por tipo de ensefianza universitaria

A continuacion, se ofrece un resumen de los datos generales del Sistema Universitario de Castillay Ledn
asociados al Curso 2020-2021 donde puede observarse el amplio grado de cobertura existente en toda
la Comunidad. Castilla y Ledn cuenta con g de las 83 Universidades existentes a nivel nacional, lo
que supone un 11% del total, ofreciéndose en ocho de ellas modalidad presencial y en una modalidad

no presencial. Cuatro son Universidades publicas y cinco privadas.

Castilla y Ledn ocupa el quinto puesto entre las Comunidades Autéonomas de Espaiia en numero de

plazas ofertadas en titulaciones de grado en universidades publicas presenciales.
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C. Socialesy Ingenieriay Artes y C.dela

Juridicas Arquitectura Humanidades Salud Ciencias Total

Total 112.156 53.307 28.010 34.459 17.581 245.513
Andalucia 25011 9289 6.163 6.858 4026 51.606
Madrid (Comunidad de) 3.011 1.380 655 860 608 45.065
Catalufia 2.164 1.464 645 631 455 37.663
Comunitat Valenciana 1.930 425 370 426 254 25.240
Castillay Leén 5190 2315 1.095 1.342 482 16.124
Galicia 1105 850 130 395 132 11.411
Canarias 2.945 1.302 470 1.119 330 10.387
Pais Vasco 6527 3498 2240 2.050 1.160 8.649
Murcia (Regién de) 14.874 8475 5290 6.459 2745 8.204
Aragon 11.533 5938 2790 3.654 1.663 6.543
Castilla - La Mancha 2.555 1.120 345 740 545 5.844
Extremadura 4.858 2431 1.255 1.813 905 5.350
Asturias (Principado de) 21.407 10.424 4.612 5311 2.853 5.276
Balears (llles) 4.026 1.256 980 1216 605 3.425
Cantabria 925 660 50 280 a0 2.552
Navarra (Comunidad For: 3.570 2255 845 1.230 628 1.805
Rioja (La) 525 225 75 75 100 1.000

Figura 39: NUmero de plazas ofertadas en titulaciones de Grado en universidades pUblicas presenciales por Comunidad
Autonoma y rama de ensefianza. Curso 2019-20.

Fuente: Ministerio de Universidades. Datos y Cifras del Sistema Universitario Espaiiol (Publicaciéon 2020-2021).
Nota:

Las titulaciones con oferta de plaza "sin limite" se les ha imputado un total de 30 plazas.

La Universidad de Salamanca y la Universidad de Valladolid concentran conjuntamente el 55% del
volumen de estudiantes de Grados, siendo en dichas provincias donde se ubican el 48% de los Centros

de Estudios Universitarios existentes.

[ usu | ULE [ usAL i uvA [ ucav Il uEmc [l upsA [ iE [ uiic [l Total

Campus 1 2 4 4 3 1 2 2 1 20
Centros 8 16 26 24 5 3 13 5 5 105
Departamentos 19 45 57 61 0 5 7 4 0 198
Grados 31 43 102 86 20 15 14 30 12 353
Masteres 26 34 75 66 18 14 8 24 16 281
Doctorados 11 18 41 29 - 1 2 1 - 103
Estudiantes Grado 6.914 8.783 21.318 18.756 3.457 3.337 3.623 5.003 2.492 73.683
Estudiantes Master 684 984 1.979 1.444 1.013 1.195 181 1.903 1.673 11.056
Estudiantes Doctorado 306 385 2.164 1.334 - 11 71 65 - 4.336
Total Estudiantes 7.904 10.152 25.461 21.534 4.470 4543 3.875 6.971 4.165 89.075
Egresados 1.164 1.484 4.334 3.546 837 399 971 737 688 14.160
PDI 847 1.007 2.456 2.482 196 272 255 548 445 8.508
PAS 357 488 1.240 1.111 136 108 129 324 92 3.985

Figura 40: Datos basicos del sistema universitario en Castilla y Ledn. Curso 2021-22.

Fuente: Consejeria de Educacion de Castilla y Leon. Datos basicos del sistema universitario en Castilla y Ledn (Curso 2020-

2021).
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Por otro lado, segun los Ultimos datos del Ministerio de Universidades publicados en su informe Datos y
Cifras del Sistema Universitario Espafiol (2021), las Comunidades Auténomas que atraen mayor
porcentaje de estudiantes de fuera son Navarra, Castilla y Leén y Madrid con mas de un 30% de

estudiantes matriculados en universidades presenciales con la residencia habitual en otra Comunidad.

Abandono educativo temprano

La tasa de abandono temprano de la educacion y la formacion recoge el porcentaje de la poblacion de
18 a 24 afos que no ha completado el nivel de Educacion Secundaria 22 etapa (FP de Grado Medio, Basica
o Bachillerato) y no sigue ningun tipo de educacion-formacion. En Castilla y Ledn se situa en el 15,4%,

frente al 16% de la media espafiola, segun los datos del Ministerio de Educacion Formacion Profesional.
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Figura 41: Abandono temprano de la educacion-formacion por Comunidad Auténoma 2020. Porcentaje de personas.

Fuente: Ministerio de Educacion. Explotaciones variables educativa EPA/Transicion de la formacion al trabajo. Abandono

temprano. 2020

En un analisis mas detallado atendiendo al factor de género, se observa que el abandono incide de forma

mas significativa entre los hombres (18,6%) que entre las mujeres (12,1%).
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Figura 42: Evolucion del abandono temprano de la educacion-formacion por Comunidad Auténoma 2010-2020. Porcentaje
de personas.

Fuente: Ministerio de Educacion. Explotaciones variables educativa EPA/Transicion de la formacion al trabajo. Abandono
temprano. 2020

Por lo que respecta a la ensefianza universitaria, Castilla y Leon presenta el menor porcentaje de
abandono de los estudios de Grado universitario de Espaina (22,7%), siendo la media nacional de 33,2
%y un 10,9% de cambio de estudios siendo este también uno de los mas bajos de Espafia, sélo precedido
por el Pais Vasco 10,5 %. Produciéndose el 16,2% del abandono y el 7,5% de los cambios de estudio

durante el primer afno de estudios.

Estudiantes internacionales

Castilla y Leodn se sitva en el quinto lugar como Comunidad Auténoma receptora de estudiantes
internacionales de Espafia con 10.182 en 2021, sélo por debajo de Madrid, Catalufia, Andalucia y
Comunidad Valencia que son las que mayor nUmero atraen. De estos, un 31% lo hacen aprovechando

programas de movilidad existentes en la region.
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Tipo de movilidad

Total Programas de movilidad Matricula ordinaria
Total 129.375 55.593 73.782
Andalucia 19.400 11.086 8.314
Aragon 2.000 1.123 877
Asturias (Principado de) 1.077 778 299
Balears (llles) 630 331 299
Canarias 1.417 1.038 379
Cantabria 1.846 479 1.367
Castilla - La Mancha 1.207 782 425
Castilla y Ledn 10.182 2931 7.251
Catalufa 29.029 11.044 17.985
Comunitat Valenciana 16.467 6.251 10.216
Extremadura 772 478 294
Gallicia 3.726 1.975 1.751
Madrid (Comunidad de) 30.207 12.709 17.498
Murcia (Regién de) 3.293 1.436 1.857
Navarra (Comunidad Foral de) 4.334 910 3.424
Pais Vasco 3.669 2144 1.525
Rioja (La) 119 98 21

Tabla 12: Numero de estudiantes internacionales entrantes en el Sistema Universitario Espaiiol por Comunidad Auténomay
tipo de movilidad. Curso 2019-2020. Datos 2021.

Fuente: Ministerio de Universidades. Datos y Cifras del Sistema Universitario Espariol (Publicacion 2021-2022).

Cultura, Ocio y Deportes

Las actividades de ocio y tiempo libre que con mayor frecuencia realiza la juventud de 15 a 29 afos de
Castilla y Leon son: escuchar musica o radio, ver la tele o series en plataformas e ir a bares o
discotecas, segun el Estudio “Informe Juventud en Espaiia 2020”3 elaborado por el Observatorio de la

Juventud en Espafa del Instituto de la Juventud de Espafia (INJUVE).

33 Estudio Juventud en Espafia 2020, Resultados por Comunidades Auténomas realizado por el Observatorio de la Juventud en
Espafia (estadistica-INJUVE). Muestra de CASTILLA LEON 237 participantes de 15 a 29 afios; 5.264 a nivel nacional.
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Figura 43: Practica de actividades de ocio y tiempo libre poblacion de 15-29 afios en Castillay Leon. 2020

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe Juventud en Espafia 2020-Resultados por CC.AA. INJUVE

Por lo que respecta al uso de internet, sequn los Ultimos datos del Informe de la Juventud en Espafia
2020 del Instituto de la Juventud de Espaiia (INJUVE), el 77% de la poblacion joven de Castilla y leén

afirma navegar por internet mas de dos horas al dia siendo la media nacional un 78,3%.
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Entre dos y tres diarias 316
16,5
Entre unay dos horas 214
Menos de una hora al dia F 3,6
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Figura 44: Horas dedicadas por la poblacion de 15 a 29 afios a navegar por internet desde cualquier dispositivo. Porcentaje
poblacion.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe Juventud en Espafia 2020-Resultados por CC.AA. INJUVE

-El 66% indica que el uso que realiza de internet esta relacionado con trabajos relativos a sus

estudios.
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Participacion y voluntariado

La accion voluntaria y la participacion ciudadana son unas excelentes herramientas para el desarrollo de
habilidades personales y sociales y su contribuciéon al desarrollo integral de la ciudadania y a su

participacion activa en la sociedad.

El Informe de la Juventud en Espafia 2020 del Instituto de la Juventud de Espafa (INJUVE), indaga sobre
la participacion de la juventud en diversas actividades de tipo participativo, asociativo y colaborativo
juvenil.

Si, en la universidad o
Si, en el colegio en una escuela de

S -, ) Si, en ambos No Ns/Nc
o instituto formacion superior o
formacion profesional
Espafia CYL Espafia CYL  Espafa CYL Espafia CYL Espafa CYL
Votar para 6rganos de
representacion 36,9 44,4 8,0 10,3 11,1 15,4 40,8 27,4 31 2,6

estudiantil

Ser elegido/a como

delegado/a en los

6rganos de 261 32,5 33 2,6 49 51 635 581 23 1,7
representacion

estudiantiles

Asistir a asambleas de

estudiantes para 17,0 17,9 6,7 6,0 56 51 683 70,1 23 0,9
debatir temas
Colaborar o asistir a
los eventos de alguna
asociacion estudiantil
o colectivo

13,9 17,1 6,4 7.7 63 6,0 701 684 34 09

Tabla 13:: Participacion de la poblacion de 15 a 29 aiios en diversas actividades participativas-colaborativas. Porcentaje
poblacion.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe Juventud en Espafia 2020-Resultados por CC.AA. INJUVE

El grado de implicacion en actividades de participacidn y asociacionismo juvenil y estudiantil por
parte de la poblacion joven de Castilla y Ledn es generalmente mayor en todas las actividades que a

nivel nacional.

Destaca especialmente la participacion en el dmbito de los colegios e institutos, descendiendo ésta en la

universidad u otras escuelas de formacion superior.

Por otro lado, segun el estudio Health Behaviour in School-aged Children (HBSC) elaborado en 2018, el
38,8% de la poblacion joven de Castilla y Ledn participa semanalmente o todos/casi todos los dias
en diversas actividades en un grupo de jovenes fuera del ambito educativo (como scouts, grupo de
ajedrez, religioso, una banda de musica, voluntariado, club deportivo) fuera del colegio, etc.), frente

al 33,9% a nivel nacional.
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Por lo que respecta a la actividad de voluntariado de la juventud, segun el Informe de la Juventud en
Espafia 2020 del Instituto de la Juventud de Espafia (INJUVE), el 15,2% de la poblacion de 15 a 29 afios

de Castillay Ledn colabora con ONGs o acciones de voluntariado (siendo la media nacional de 18,6%).
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Figura 45: Colaboracion de la poblacion de 15 a 29 afios con ONGs o acciones de voluntariado. Porcentaje de poblacion.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Informe Juventud en Espafia 2020-Resultados por CC.AA. INJUVE

Juventud rural

La ratio de titulares de explotaciones agrarias jovenes frente a titulares de mas de 65 afios, es 0,34 en

Castillay Leon, en Espafna 0,29y en la UE o,32.

Nos encontramos que en la agricultura hay 1 joven por cada 3 personas de mas de 65 afios. Esto indica
que hay un problema estructural de envejecimiento que hay que afrontar, puesto que esta situacion

afecta al tejido productivo a corto/medio plazo.

No en vano la Comision Europea esta incidiendo en que el relevo generacional debe convertirse en una
prioridad del nuevo marco politico, y por ello ha propuesto, para la nueva PAC post 2021, un objetivo

especifico, el 7, que es el de atraer a jovenes al sector agrario.

La falta de relevo generacional en el sector agrario tiene unos efectos negativos sobre el conjunto de
la sociedad, en términos de seguridad alimentaria y también medioambiental. Este es, sin duda, un

importante reto para Castillay Leon.
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De la Encuesta a Jovenes sobre el medio rural 2020 realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia

y Desarrollo Rural de Junta de Castilla y Ledn* destacamos algunos datos de interés:

e Laedad media deincorporacion de la juventud al negocio rural es de 26,9 afios, principalmente
motivados por haberlo vivido desde siempre porque su familia se dedicaba a la agricultura o la

ganaderia o por dar continuidad a la explotacion familiar tras la jubilacion de su familiar titular.

e La mayoria son titulados con Formacion Profesional o Bachiller sequidos por los titulados

Universitarios.

e El76% considera que tiene la formacion necesaria para incorporarse al sector agrario, pero se
sefialan algunos contenidos que necesitan complementar, bien de tipo transversal como en
nuevas tecnologias aplicadas al sector agrario y de gestion empresarial, bien de contenido mas
especifico como el bienestar animal, manejo del suelo y fertilizacion, técnicas
medioambientales en agricultura y ganaderia, agricultura de precision, produccion ecoldgica,

biodinamica, etc.

e El 76% conoce las ayudas e instrumentos que la Comunidad de Castilla y Ledn pone a su

disposicion para ayudarles a iniciar la actividad agraria.

e El34%de jovenes agricultores forma parte de una cooperativa u otro tipo de entidad asociativa,

y un 65% forma parte de una Organizacion Profesional Agraria (OPA).

Por otro lado, para el disefio de la reciente Estrategia de emprendimiento de la mujer rural en los dmbitos
agrario y agroalimentario 2021-2023 de Castilla y Ledn, se realizé una Encuesta a la mujer rural en Castilla

y LednS de la que se extractan las siguientes conclusiones:

e Existe un alto grado de formacion (el 66% de las encuestadas tienen estudios de formacion
profesional o universitaria) entre las mujeres rurales, lo cual unido al alto interés por emprender, hace
que sea una gran oportunidad para conseguir que se instalen en actividades ligadas al medio rural.

e Hay un alto grado de mujeres con inquietudes por sequir formandose, en concreto un 74% de las

encuestadas.

“# Encuesta coordinada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castillay Ledn con el apoyo de
las Organizaciones Profesionales Agrarias, URCACYL, Consejo de la Juventud de Castillay Ledn y Centros Integrados de Formacion
Profesional Agraria y Agroalimentaria. Se basa en una muestra de 1.267 participantes con una edad media de 29,4 afios de Castilla
y Ledn. https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/es/estadistica-informacion-agraria/encuesta-jovenes-medio-rural.html.
5Encuesta coordinada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta de Castillay Ledn realizada durante
los meses de diciembre de 2019 y enero de 2020 con el apoyo de las 6 Organizaciones de mujeres rurales de Castillay Leon (FEMUR,
AMFAR FADEMUR, ISMUR y CERES), las Organizaciones Profesionales Agrarias, URCACYL, VITARTIS, CECALE, Camaras de
Comercio, Diputaciones Provinciales, Escuelas de Formacion de Castillay Ledn y Grupos de Accion Local. Se basa en una muestra
de 1.065 respuestas de mujeres que viven la realidad del medio rural. https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/es/desarrollo-
rural/femprendimiento-mujer-rural.html.
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e También, se observa que el estrato de edad donde se encuentran las mujeres con mas iniciativa
emprendedora es el de los 18 a 40 afios, estamento donde también se encuentran las mujeres mas
formadas.

e Hay un 50% de mujeres que aun no son titulares de una explotacién agraria por lo que hay que
fomentar y facilitar que esas mujeres se instalen o inicien una actividad en el medio rural pues es una
de las maneras de fijar poblacion.

e Mas del 74% utiliza el vehiculo todos los dias, lo que pone de manifiesto la necesidad de utilizar
medios de transporte propios cuando se vive en el medio rural.

e ElI67% de las encuestadas considera atractiva la idea de emprender en el medio rural y eso ligado a
que el 74% tiene inquietud por sequir formandose hace que sea un momento y una situacion propicia

para facilitar y fomentar el desarrollo del trabajo de las mujeres en el medio rural.

La juventud rural es una de las prioridades en materia agraria, apostando por promover el acceso de

jovenes y mujeres al sector agrario.

Por ello el Plan de Agricultura y Ganaderia Joven de Castilla y Ledn 2021-2023, tiene por objetivo
incrementar los indices de incorporacion de jovenes al sector agrario para asegurar el relevo

generacional, mejorar la competitividad de las explotaciones asi como la imagen del sector.
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METODOLOGIA DE ELABORACION

Criterios metodoldgicos

En la elaboracion del presente Plan se ha seguido una metodologia multiple y secuencial, incluyendo,
ademas, la participacion de los principales agentes implicados en el dmbito de la juventud de Castilla 'y
Leodn. La metodologia planteada ha tenido en cuenta los protocolos y recomendaciones sanitarias

generadas a causa de la incidencia de la Covid-19, apostando por la flexibilidad y los medios telematicos.

En primer lugar, se ha realizado la evaluacion de impacto de la anterior Estrategia, obteniendo los datos
de ejecucion por anualidad y agregados, asi como la distribucion del presupuesto ejecutado y
recomendaciones por ejes estratégicos que se han tenido en cuenta para la elaboracion del nuevo Plan

Estratégico 2022-2025.

Posteriormente, se ha llevado a cabo el diagnoéstico de la juventud de la Comunidad a partir de un analisis
documental de fuentes secundarias en relacion a informes, estudios, estadisticas y publicaciones de

fuentes oficiales de referencia.

En paralelo, se fueron recopilando las diversas actuaciones que, desde los diversos centros directivos de
la Junta de Castillay Ledn, se desarrollan actualmente, y/o lo haran en los proximos afios, teniendo como

publico objetivo la juventud.

Finalmente, se han recogido las aportaciones del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn como 6rgano
representante de las diversas entidades juveniles de la Comunidad, otras entidades que no forman parte

del Consejo y los agentes sociales y econdmicos, las cuales se han incorporado al presente documento.

Cabe mencionar que las aportaciones trasladadas por el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn son el
resultado de la participacion y respuesta de las Entidades Juveniles y Consejos de la Juventud que forman
parte del mencionado 6rgano, siendo un total de 49 entidades. Asi como de la participacion de un total

de 20.115 jovenes no asociados a quienes se les ha enviado la consulta.
Para valorar lainclusion de las medidas a incluir en el presente Plan se han sequido los siguientes criterios:

e Que las medidas se desarrollen por el conjunto de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y
Leon.

e Que sean medidas derivadas del funcionamiento habitual de los drganos u organismos de la

Administracion.

e Que sean medidas dirigidas exclusivamente al pUblico juvenil o al publico en general pero cuyos
destinatarios reales sean jovenes en una proporcion no inferior al 50% del total de esos

destinatarios.
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e  Laeducacion formal, entendida como aquella que desarrolla acciones conducentes a la obtencion de

titulaciones académicas y profesionales, es objeto de desarrollo, planificacion y coordinacion en el

marco de las competencias de la Consejeria de Educacion.
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4.2. Proceso participativo

El proceso participativo implementado para el disefio del nuevo Plan Estratégico se resume en las

siguientes fases:

Preparacion e Proceso Proceso de Proceso de
informacién participativo deliberacion aprobacion
Evaluacién previa de la & \
Estrategia de Impulso Joven | [ Recopilacion de aportaciones Sesiones de didlogo con el
20/20 de entidades juveniles, Consejo de la Juventud, otras 5 O
= T : 2 Consenso institucional
sociales y economicos Entidades Juveniles, Agentes
Reuniones preparatorias y de Sociales y Econémicos de . .
presentacion del proceso Validacion de propuestas de Castilla y Ledn. HeRlERR o
actuacion, priorizacién de Rorobaciindsfiitiva
Recopilacion de informacion medidas e identificacion de Elaboracién del Borrador del P
de Centros Directivos de la factores catalizadores Plan
Junta de Castilla y Ledn \_ )

Andlisis y contextualizacion sobre la situacion de la juventud
] en Castillay Ledn

A continuacion, se describe con mayor detalle el proceso de disefio y elaboracion participativa del nuevo

Plan Estratégico de Juventud de Castilla y Leon.
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Para la elaboracion del nuevo Plan y ante la imposibilidad de mantener encuentros presenciales, se han
mantenido diversos contactos y comunicaciones con los responsables de cada centro directivo de la
Junta de Castilla y Ledn implicados en anteriores Planes y/o con programas, proyectos, iniciativas

vigentes o futuras destinadas al publico juvenil de la Comunidad.
En este proceso han participado los siguientes centros directivos:

Consejeria de la Presidencia

1. D.de Comunicacion

2. D.G.delaFuncién Publica

3. D.Gde Accion Exterior

4. D.Gde Atencion al Ciudadano y Calidad de los Servicios
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

5. D.Gde laIndustriay la Cadena Agroalimentarias
Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes

6. D.Gde Deportes

7. D.Gde Patrimonio Cultural

8. D.Gde Politicas Culturales
Consejeria de Economia y Hacienda

9. D.Gde Tributos y Financiacion Autondmica
Consejeria de Sanidad

10. D.G de Planificacion Sanitaria, Investigacion e Innovacion
11. D.G de Personal y Desarrollo Profesional

12. D.G. de Salud Publica

13. Gerencia Regional de Salud
Consejeria de Educacion

14. D.G de Universidades e Investigacion

15. D.G de Innovacion y Formacion del Profesorado

Consejeria de Movilidad y Transformacion Digital

16. D.G de Transportes y Logistica
17. D.G de Telecomunicaciones y Administracion Digital
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Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio

18. D.G de Patrimonio Natural y Politica Forestal

19.

D.G de Vivienda, Arquitectura, Ordenacion del Territorio y Urbanismo

20. D.G de Infraestructuras y Sostenibilidad Ambiental

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

Gerencia de Servicios Sociales

21.
22.
23.
24.

D.G de Familias, Infancia y Atencion a la Diversidad

D.G de Personas Mayores, Personas con Discapacidad y Atencion a la Dependencia

D.G de la Mujer

Comisionado Regional para la Droga

Instituto de la Juventud

25.

Con participacion de todos los Servicios y de la Unidad de Inspeccion

Consejeria de Industria, Comercio y Empleo

26.

D. G de Comercio y Consumo

27. D.Gde Trabajoy Prevencidn de Riesgos Laborales

28. Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon (ECYL)

En dichas comunicaciones y contactos se ha abordado la solicitud de informacion relativa a las

potenciales medidas a incorporar en el marco del presente Plan Estratégico, tanto en ejecuciéon como

nuevas propuestas de realizacion para los proximos afios, dirigida a los siguientes aspectos:

= Mantenimiento de la accion en el nuevo Plan Estratégico.

= Caracterizacion de la ejecucion de la medida: descripcion, temética, perfil destinatario,

ambito temporal de ejecucion, prevision presupuestaria y colaboradores en la ejecucion,

en su caso.

= Indicadores de evaluacion y seguimiento.

= Aportaciones de nuevas medidas no incluidas en la anterior Estrategia.
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Dentro del proceso participativo se han mantenido sesiones de trabajo con las siguientes entidades,

instituciones y asociaciones vinculadas con la juventud de Castilla y Leodn:

= Consejo de la Juventud de Castillay Ledn

= Asociacion de Jovenes Empresarios de Castilla y Ledn (AJE)
= Asociacion Jovenes de Castillay Ledn

. Federacion de Centros Juveniles Valdoco

= Agentes sociales: Secciones de juventud de UGT y CCOO.
Durante dichas sesiones, se trataron diversos aspectos tales como:

. Identificacion de las cuestiones que preocupan al colectivo joven.
. Propuesta de nuevas tematicas y lineas de actuacion para incorporar al nuevo Plan Estratégico
de Juventud.

= Otras aportaciones o necesidades.
A continuacion, se detallan las aportaciones de cada entidad participante:
=  Consejo de la Juventud de Castillay Leon:

El Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn realizo un total de 136 propuestas referentes a todas las

areas de actuacion del Plan.

En materia de Empleo y Espiritu empresarial realizaron un total de 20 propuestas principalmente
en materia de acompafiamiento laboral a la juventud, al Programa de Garantia Juvenil y propuestas

relativas a la retencion del talento y el retorno de jovenes.

En materia de Educacidn, Formacion y Movilidad realizaron un total de 27 propuestas dirigidas al
fomento de la formacion en cultura empresarial y emprendimiento, la orientacion de jovenes para
que emprendan, el apoyo a entidades educacion no formal, asi como la capacitacion digital de

jovenes.

En el drea de Emancipacion y Vivienda realizaron un total de 13 propuestas destinadas
principalmente a las ayudas al alquiler de jévenes, asi como medidas que favorezcan la emancipacion

de jovenes.

En materia de Vida saludable y Calidad de Vida aportaron 12 propuestas focalizadas en sensibilizar
sobre nuevos modelos de consumo, la formacion en alimentacion saludable y la prevencion del

consumo de drogas, asi como en materia de salud mental.
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En el area de Participacion, Asociacionismo y Voluntariado el Consejo de la Juventud de Castillay
Ledn aportd 12 propuestas enmarcadas en la difusion de la actividad de Voluntariado Juvenil, asi
como su refuerzo y financiacion, el acceso a instalaciones juveniles para el asociacionismo vy el

refuerzo de la accion del Consejo de la Juventud.

En materia de Dinamizacion rural y Medio Ambiente formularon 15 propuestas destinadas a la
permanencia de jovenes en el medio rural, el impulso de los medios de transporte desde esas zonas

rurales, o la utilizacion de transporte publico o transportes sostenibles.

En materia de Cultura, Deporte, Ocio y tiempo libre realizaron un total de 6 propuestas con el
objetivo de fomentar las actividades al aire libre, mejoras y visibilizacion del Carné Joven, y la

creacion de medidas de apoyo a jovenes artistas.

En el area de Igualdad de Oportunidades, Inclusién, Diversidad y Valores aportaron 16 propuestas
en el marco de la concienciacidn sobre la violencia de género y la mejora de la accesibilidad de los

Albergues y las instalaciones juveniles de Castilla y Leon.

En materia de Informacion, Sensibilizacion e Investigacion social se realizaron 6 propuestas con el
objetivo de impulsar la informacion juvenil, visibilizar la accion de la juventud y la sensibilizacion

social.

Finalmente, en materia de Cooperacion Institucional y Mejora de procesos formularon un total de
9 propuestas relativas a un mayor trabajo conjunto con el Consejo de la Juventud de Castillay Ledn,
la colaboracion con Entidades Locales, asi como la colaboracion con Portugal para proyectos

conjuntos.

Con posterioridad, una vez elaborado el borrador del documento, se mantuvieron diversas reuniones
con el Consejo de la Juventud de Castillay Ledn en las que hicieron aportaciones que sirvieron para

enriquecer el texto definitivo del Plan.
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= Asociacion de Jovenes Empresarios de Castillay Leon (AJE):

La Asociacion de Jovenes Empresarios de Castillay Ledn participd en las sesiones de trabajo
aportando propuestas en materia de espacios de trabajo para emprendedores, formacion
en gestion financiera para jovenes, retencion del talento y medidas para favorecer el

emprendimiento.
= Asociacion de Jovenes de Castilla y Leon:

Esta asociacion aportd propuestas relativas a planes de retorno inclusivo, retencion del
talento en Castilla y Ledn, la mejora de los servicios rurales y la inclusion de personas con

discapacidad.

=  Federacion de Centros Juveniles Valdoco:

La Federacion de Centros Juveniles Valdoco aportd, entre otras propuestas, en materia de
sensibilizacion sobre alimentacion saludable, apoyo en la salud mental y fijacion de

poblacion en el entorno rural.
=  Agentes sociales:

o UGT Castilla y Ledn, a través de su seccion de juventud, formo parte del proceso

participativo con la realizacion de 20 propuestas de caracter transversal.

En materia de Empleo y Espiritu empresarial realizaron propuestas relativas al apoyo
y difusion en materia de Garantia Juvenil, promocion del empleo de calidad y la
insercion laboral de jovenes. También el impulso del emprendimiento juvenil y el

fomento del autoempleo.

En materia de Formacion realizaron propuestas para el fomento de las habilidades que

resulten en mayor empleabilidad del colectivo juvenil.

En el area de Emancipacion y Vivienda realizaron propuestas que promuevan el
asentamiento y retorno de la poblacion joven frente al proceso de despoblacion, asi

como el desarrollo de una estrategia para el retorno inclusivo.

En materia de Igualdad de Oportunidades e Inclusion aportaron propuestas para el
desarrollo de jovenes facilitando la formacion e informacién, mejora de las

competencias de jovenes en mayor riesgo de exclusion social.
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Finalmente, entre otras propuestas, la promocion de la figura del Agente de Juventud,
la realizacion de campanias y jornadas de difusion destinadas al asesoramiento juvenil,

entre otras.

o Comisiones Obreras de Castilla y Ledn participd aportando 23 propuestas en diversas

areas.

En materia de Dispersion geografica y medio rural realizaron propuestas relativas a
ayudas a jovenes para el emprendimiento en el medio rural y favorecer el alquiler para

jovenes en el medio rural.

En materia de Vivienda realizaron propuestas referidas al alquiler joven, subvenciones,

regulacion de precios y favorecer su acceso al alquiler.

En el drea de Educacion y formacion aportaron propuestas que focalizan en adecuar la
formacion a lo que demanda el tejido productivo de Castilla y Ledn, asi como formar

sobre busqueda de empleo y derechos laborales.

En materia de Igualdad de Oportunidades e Inclusion formalizaron propuestas como
la creacion de Ferias de empleo, Talleres formativos, asi como ayudas a la insercion de

jovenes.

Finalmente, entre otras propuestas, combatir el desanimo y pesimismo por la falta de
oportunidades laborales, mejora del asociacionismo juvenil y mejora del ocio para

jovenes.

De las medidas contenidas en el presente Plan Estratégico, 127 dan respuesta a las aportaciones de las
entidades participantes, bien porque 38 de ellas se han acogido como nuevas medidas, mientras que las

restantes 89 ya estaban consideradas como medidas a desarrollar.

El resto de propuestas no pudieron ser consideradas, bien por no ser competencia de la administracion
autonodmica, por no ser objeto del presente Plan Estratégico o por estar consideradas en otras

actuaciones o Planes de otras Consejerias.
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Estructura del Plan Estratégico

Este documento se estructura en una serie de areas estratégicas y transversales de actuacion que han

sido disefiadas en torno a las siguientes tematicas:

AREAS ESTRATEGICAS
AREA 1 (A1) Empleo, Atraccion/Retencion del talento y Espiritu empresarial
AREA 2 (A2) Educacion, Formacion y Movilidad
AREA 3 (A3) Emancipacion/Vivienda
AREA 4 (A4)  Vida saludable/Calidad de vida
AREA 5 (A5) Participacion, Asociacionismo y Voluntariado
AREA 6 (A6)  Dinamizacion rural y Medio Ambiente

AREA 7 (A7) Cultura, Deporte, Ocio y Tiempo Libre

AREAS TRANSVERSALES
AREA 8 (A8) Igualdad de Oportunidades, Inclusidn, Diversidad y Valores
AREA g (Ag) Informacion, Sensibilizacion e Investigacion social

AREA 10 (A10)  Cooperacion interinstitucional y Mejora de procesos
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AREAS DE ACTUACION Y OBJETIVOS OPERATIVOS

A continuacion, se desarrollan los objetivos generales y operativos de cada una de las dreas estratégicas
y transversales que conforman el presente Plan Estratégico de Juventud enumerando las medidas que
incluye cada una de ellas. El total de 167 medidas que conforman el mencionado Plan Estratégico de

Juventud serdn descritas con detalle en “Despliegue Operativo”.

Area 1: Empleo, Atraccion/Retencién del talento y Espiritu

empresarial

El objetivo general del area es mejorar las condiciones de acceso al trabajo de nuestros jovenes en su
proceso formativo y de incorporacion al mercado laboral con especial atencion a los colectivos mas
desfavorecidos y a la juventud del medio rural. A su vez, trata de fomentar el espiritu empresarial y

apostar por el conocimiento e informacion del emprendimiento en edades tempranas.

Objetivos operativos:

1. Desarrollar actuaciones que favorezcan el acceso al mercado laboral de la juventud de Castillay
Leon a través de programas de orientacion y promocion de empleo.

2. Garantizar la no discriminacion en el acceso al mercado de trabajo. Asi como la igualdad de
oportunidades fomentando tanto el acceso al empleo digno, como potenciando el
emprendimiento y el autoempleo.

3. Trabajar de forma simultanea con el tejido productivo del territorio para poner en marcha
medidas y actuaciones que acerquen al colectivo juvenil al mercado laboral.

4. Fomentar entre la poblacion juvenil la mentalidad emprendedora, el desarrollo del talento y las
capacidades creativas.

5. Impulsar la llegada y el retorno del talento joven de otros paises o de jovenes menores de 35
anos, con el objetivo de poder encontrar en Castilla y Leon un lugar atractivo para establecerse
y desarrollarse personal y profesionalmente

6. Fortalecer las redes de coordinacion entre las diferentes Instituciones.

7. Establecer medidas de acompafnamiento mas alld del momento del regreso para favorecer la

adaptacion de estos jovenes en el periodo de retorno.

V Plan Estratégico de Juventud 2022-2025 .



Medidas:

A1.01
A1.02
A1.03
A1.04
A1.05
A1.06

A1.07

A1.08

A1.09

A1.10
A1.11
A1.12
A1.13
A1.14
A1.15

A1.16
A1.17
A1.18
A1.19

A1.20

A1.21
A1.22
A1.23
A1.24

A1.25

Programa de emprendimiento

Apoyo financiero a jovenes emprendedores

Programa de Talleres de oficios tradicionales

Cartera de jovenes emprendedores

Difusion, informacion y orientacion personalizada de la Garantia Juvenil

Cooperacion transfronteriza con Portugal

Acciones de fomento del empleo de jovenes en colaboracién con agentes sociales y
econdmicos

Contratacion de técnicos de apoyo a la investigacion

Programa para la contratacion temporal de personas desempleadas, preferentemente
jovenes, para la realizacion de obras y servicios de interés general y social. JOVEL
Programa TucertiCYL - Certificacion competencias digitales

Programa de Escuela Integral para formacion y empleo "Juan Sofiador"

Programa de mejora de oportunidades y fomento de la empleabilidad joven

Programa Pasaporte de Vuelta de ayudas al retorno a Castillay Ledn

Programa de Becas de Posgrado para castellanos y leoneses residentes en América Latina
Programa de Practicas no laborales en empresas de Castilla y Ledn para jovenes
castellanos y leoneses residentes en América Latina

Programa ENCUENTRO de retorno temporal a Castillay Ledn

Proyecto Unicos

Programa de practicas no laborales (PNL)

Programa MIXTO de formacion y empleo

Subvenciones para la realizacion de contratos para la formacion y el aprendizaje y
contratos en practicas

Programa Autoempleo Egresados Sistema Educativo

Programa INVESTIGO

Programa Primera Experiencia Profesional en las Administraciones Publicas

Convenio de colaboracidon para la realizacion de practicas académicas externas por
estudiantes universitarios de Grados, Masteres Oficiales y titulos propios

Participacion de jovenes investigadores en proyectos de investigacion sanitaria.
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Area 2: Educacién, Formacion y Movilidad

El objetivo general del area es mejorar el acceso al mercado de trabajo de la poblacion joven a través
de la educacion no formal, reforzando las competencias exigidas en el ambito laboral a medio y largo
plazo y favoreciendo su capacitacion digital.

Asimismo, incentivar la movilidad socio-educativa y socio-laboral europea e internacional como uno

de los fundamentos claves del Plan.

Objetivos operativos:

1. Promover la educacion no formal con el fin de apostar por una juventud formada, responsable,
critica y empoderada en el ambito social y emocional.

2. Impulsar la formacion juvenil en el medio rural como apoyo a la académica y ocupacional.

3. Fomentar la movilidad de la juventud castellano y leonesa como parte de su formacion y su
desarrollo personal y profesional.

4. Incentivar el acceso a eventos profesionales y empresariales asi como programas de formacion
en excelencia en otros paises.

5. Favorecer un sistema de reconocimiento de la formacion y la experiencia adquirida en las

estancias en el exterior.

Medidas:

A2.01 Actualizacion de titulaciones formativas

A2.02 Programa de oratoria y debate

A2.03 Cursos de idiomas

A2.04 Establecimiento de marco de colaboracion ECYL-JUVENTUD

A2.05 Facilitar la realizacion de practicas para monitores de nivel

A2.06 Favorecer el acceso a la educacion superior fuera del hogar familiar

A2.07 Mejora de la conectividad y de la inclusion digital en las residencias juveniles dependientes
del Instituto de la Juventud

A2.08 Programa formativo en habilidades sociales, Tics e idiomas

A2.09 Programa de movilidad europea VIVEUROPA

A2.10 Programa EUROJOVEN Castillay Ledon

A2.11  Adquisicion de competencias digitales entre jovenes de Castillay Ledn

A2.12  Adaptacion de la oferta de residentes sanitarios segun necesidades

A2.13 Bonificacion de tarifas para transporte pUblico desde Avila y Segovia con destino a Madrid

A2.14 Becas de formacion. Practica en materia de Cooperacion al Desarrollo

A2.15  Becas de formaciony practicas en accion exterior y asuntos europeos
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A2.16
A2.17
A2.18
A2.19
A2.20

A2.21

A2.22

Becas de Comunicacion

Plan de Innovacion Educativa

Ayudas para el alumnado de Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas
Difusion de la gastronomia de Castillay Ledn en las residencias juveniles dependientes del
Instituto de la Juventud

Jornadas en centros educativos en la Semana Europea y en el Dia Mundial, de la Sequridad
y Salud en el Trabajo

Concurso escolar de trabajos relacionados con la prevencion de riesgos laborales por parte
del alumnado de centros educativos no universitarios de Castillay Ledn

Visitas al Aula de Prevencion
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Area 3: Emancipacion/Vivienda

El objetivo general del drea es la consecucion de una plena integracion de la juventud en la sociedad

que les permita ir construyendo, de manera autéonoma, su propio proyecto de vida. Se concreta en

facilitar el acceso de la poblacion joven a residir en su propio hogar, incrementado el parque publico de

vivienda, dinamizando las residencias juveniles y fomentado el alquiler como via de emancipacion

juvenil.

Objetivos operativos:

1. Desarrollar actuaciones que favorezcan el acceso de la juventud a una vivienda digna a través de

ayudas destinadas al alquiler y adquisicion de vivienda habitual y permanente.

2. Informar y orientar sobre los recursos, ayudas y subvenciones disponibles para el acceso a la

vivienda de la poblacion joven tanto en entornos urbanos como rurales.

3. Acercar a la juventud conocimientos en relacion a la buena gestion financiera, en el dmbito

individual y familiar para tomar decisiones asertivas frente al manejo de los recursos

econdmicos especialmente ante condiciones de emancipacion.

Medidas:

A3.01

A3.02
A3.03
A3.04
A3.05
A3.06
A3.07
A3.08
A3.09
A3.10
A3.11

A3.12
A3.13
A3.14
A3.15

Oferta de plazas en residencias juveniles pertenecientes al Instituto de la Juventud para
estudiar o trabajar fuera de su domicilio

Plan de dinamizacion de residencias juveniles: residentes colaboradores

Tipo reducido del 4% en ITPAJD por adquisicion de vivienda (no rural)

Deduccion en IRPF por alquiler de vivienda por jovenes

Tipo reducido del 0,5% en ITPAJD por documento de compraventa vivienda

Deduccion en IRPF por adquisicidn de vivienda por jovenes en medio rural

Tipo reducido del 0,01% en ITPAJD para compra de viviendas rurales por jovenes

Tipo reducido del 0,01% en ITPAJD por documento de compraventa de vivienda rural
Ayudas a arrendatarios de vivienda

Programa REHABITARE

Promocion de viviendas en el medio rural para jovenes con una minoracion del 20% en su
precio de adquisicion

Formacion en gestidn basica financiera para jovenes

Actuaciones de difusion de medidas para jovenes en materia de vivienda

Bono Alquiler Joven

Programa de Ayuda a Jovenes
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Area 4: Vida saludable/Calidad de vida

El objetivo general del area es promover el mantenimiento y la mejora del bienestar fisico, mental y

emocional de la poblacion joven de Castillay Ledn mediante la promocion de estilos de vida saludables

en diversos ambitos: alimentacion, actividad deportiva, consumo responsable, etc.

Objetivos operativos:

1. Incentivar y apoyar la promocion e informacién de la salud de la poblacion joven, asi como

habitos de vida saludable y bienestar psicosocial.

2. Apostar por la informacion y el conocimiento de practicas de consumo responsable que

proyecte fines de sostenibilidad entre el colectivo joven.

3. Colaborar en la transmision de una cultura de promocion de la salud en materia de trastornos

alimentarios, drogodependencias, uso y abuso de sustancias nocivas para la salud, educacion

sexual.
Medidas:
Ag.01  Actividades talleres de alimentacion saludable
A4.02  Prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas
A4.03  Talleres de reduccion de accidentes de trafico relacionados con el consumo de alcohol
A4.04  Programa Pértiga
A4.05 Intervencion con adolescentes y jovenes de hasta 21 afios con problemas de drogadiccion
A4.06 Intervencion en sensibilizacion sobre el consumo de alcohol
A4.07  Proyecto Consumopolis
A4.08 Campaiia de concienciacion sobre la importancia de la economia de proximidad
A4.09 Promocion de conductas saludables
A4.10 Deteccion del maltrato intrafamiliar
A4.11  Deteccidn precoz y atencion a la poblacion infanto-juvenil con TDAH
A4.12  Atencion de los problemas de Salud Mental en la poblacion infanto-juvenil
A4.13  Deteccion de riesgo de suicidio en poblacion infanto-juvenil con trastorno de ansiedad o
depresion
A4.14  Servicio de informacion sobre sexualidad
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Area 5: Participacion, Asociacionismo y Voluntariado

El objetivo general del area es fomentar y fortalecer el asociacionismo entre la poblacion joven de

Castilla y Ledn con el fin de involucrarles en el desarrollo y la puesta en marcha de iniciativas sociales de

caracter conjunto. A su vez, fomentar la implicacion del colectivo joven en los programas de

voluntariado en diferentes dmbitos para resolver problematicas y mejorar la calidad de vida del conjunto

de la poblacion desde un punto de vista abierto y colaborativo.

Objetivos operativos:

1. Acompafiar procesos y drganos estables de participacion ciudadana juvenil.

2. Fomentar y consolidar el movimiento asociativo juvenil a través de diferentes entidades,

apostando por la difusion de informacion relativa al ambito asociativo y la participacion juvenil.

3. Fomentar el incremento del conocimiento y promocion del voluntariado juvenil asesorando y

apoyando a jovenes participantes en proyectos de voluntariado y solidaridad, mejorando los

recursos destinados a esta labor.

Medidas:

Asg.01

As.02
As5.03
As.o4
As.o5
As5.06
As.07
As.08
As5.09

As.10
Ag.11
Ag.12
As5.13
A5.14
As5.15
As5.16

Facilitar el acceso a las instalaciones juveniles al Consejo de la Juventud asi como a las
entidades miembros del mismo

Programa de Voluntariado Joven de Castillay Ledn

Reconocimiento del voluntariado a través del Proyecto Reconoce

Asociacionismo juvenil en el ambito de la salud

Apoyo al funcionamiento del Consejo de la Juventud de Castillay Ledn

Apoyo al funcionamiento de las asociaciones juveniles

Apoyo a la realizacion de actividades por asociaciones juveniles

Campana de promocion del Asociacionismo Juvenil

Mantenimiento del papel de interlocutor del Consejo de la Juventud de Castillay Ledn con
las Administraciones

Asesoramiento y colaboracion con las Corporaciones Locales sobre Asociacionismo Juvenil
Realizacion de Foros sectoriales para jovenes

Fomento de la participacion de jovenes en el Programa de Voluntariado Ambiental
Formacion sobre participacion ciudadana

Puesta a disposicion de espacios de participacion para jovenes emprendedores

Programa Cuerpo Europeo de Solidaridad

Programa de voluntariado en materia de cooperacion internacional para el desarrollo
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Area 6: Dinamizacion rural y Medio Ambiente

El objetivo general del area es apostar por un crecimiento econémico continuo, inclusivo y sostenible

como pilar fundamental del desarrollo econémico de Castillay Leon.

Objetivos operativos:

1. Mejorar la calidad de vida de la poblacion joven de Castilla y Ledn en los territorios rurales de la

Comunidad, prestando especial atencion a aquellos con mayores dificultades para el desarrollo

social y econémico.

2. Fomentar actividades econdmicas vinculadas al turismo, comercio, agro-ganaderia, entre otras

que permitan la fijacion de poblacion joven en el medio rural.

3. Promocionar la movilidad eléctrica y el turismo sostenible en espacios naturales de Castilla y

Leon. Mejorar la accesibilidad del transporte para jovenes del medio rural.

4. Acercar ajovenes el conocimiento del territorio rural asi como sus atractivos y recursos.

5. Fomentar actividades beneficiosas para la salud y el bienestar social en contacto con la

naturaleza.
Medidas:

A6.01 Potenciar el Programa de Campos de Voluntariado Juvenil

A6.02 Promover el acceso a los programas de juventud a jovenes del medio rural

A6.03 Modernizacion y mejora de explotaciones agrarias titularidad de jovenes agricultores

A6.04 Incorporacion de jovenes a la actividad agraria

A6.05 Bonificacion de tarifas en los transportes metropolitanos

A6.06 Promocion de actividades en la naturaleza a través del Carné Joven Europeo

A6.07 Promocion de la movilidad eléctrica y turismo sostenible en espacios naturales de Castilla
y Ledn

A6.08 Programa de apoyo a las Universidades Publicas para el desarrollo de actuaciones
ambientales

A6.09 Gratuidad de la licencia de pesca

A6.10 Gratuidad de la licencia de caza

A6.11  Bonificacion en el importe de los permisos de pesca en cotos

A6.12  Promocion de la sostenibilidad turistica entre jovenes

A6.13  Difusion del atractivo medio rural para la juventud
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Area 7: Cultura, Deporte, Ocio y Tiempo Libre

El objetivo general del &rea es el impulso, mejora y consolidacion de la oferta existente de actividades

culturales, deportivas y de tiempo libre, desde un enfoque inclusivo y de accesibilidad.

Objetivos operativos:

Fomentar el acceso a la cultura de la poblacion mas joven como estrategia de promocion de
habitos de ocio y tiempo libre saludables cuya adopcion contribuye al conocimiento del
territorio, a la generacion de una identidad colectiva y al desarrollo personal y social de los mas
jovenes.

Promocionar el Carné Joven Europeo en todo el territorio manteniendo y mejorando las
ventajas de su uso especialmente para el acceso a la cultura, al deporte, a las actividades de
tiempo libre, a la movilidad, etc.

Fomentar el desarrollo de aptitudes artisticas y el acceso a diferentes recursos culturales de la
Comunidad a la juventud.

Incentivar la oferta y realizacion de un ocio saludable entre la juventud especialmente la practica

de la actividad deportiva y al aire libre.

Medidas:
A7.01 Programa de actividades de verano Red Activa
A7.02 Certamen de Arte Joven de Castillay Leon
A7.03  Cursos de promocion artistica y cultural
A7.04 Cartera de jovenes artistas
A7.05 Encuentro de jovenes artistas
A7.06  Apoyo a la realizacion de actividades de tiempo libre en Instalaciones Juveniles
A7.07  Plan MOJAAR (Movilidad de jovenes artistas en albergues y residencias)
A7.08 Potenciacion y visibilizacion del Programa Carné Joven Europeo
A7.09 Promocion de la practica deportiva en edad escolar
A7.10 Promocion de la practica deportiva en la etapa universitaria
A7.11  Fomento de la compatibilidad de estudios reglados y la tecnificacion deportiva
A7.12  Educacion patrimonial
A7.13  Fomento del habito lector en la poblacion juvenil
A7.14 Desarrollo de nuevas estrategias en la difusion de archivos historicos (Escape Room Virtual)
A7.15  Acercar a las Residencias Juveniles como espacios de difusion del arte
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A7.16 Difusion de La Roca como espacio Unico en materia de Prevencion de Riesgos en

Actividades de Tiempo Libre
A7.17  Sala Unamuno. Espacio de difusion de Arte Joven
A7.18 Apoyo a la realizacion de actividades de Tiempo Libre en el marco del Afio Jacobeo.

A7.19 Actividades de Educacion no formal en torno al Patrimonio Cultural
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Area 8: Igualdad de Oportunidades, Inclusién, Diversidad y

Valores

El objetivo general del &rea es promover, desarrollar e implementar medidas que impulsen la insercion

en el ambito social, politico, economico y cultural de la poblacidn joven de Castillay Ledn atendiendo

a su diversidad social, cultural, linguistica, sexual y de género.

Objetivos operativos:

1.

o vopow

Promover entre la juventud la formacion en valores, actitudes y pautas de comportamiento
democratico, solidario, respetuoso e igualitario.

Establecer canales de comunicacion y entendimiento con principios de igualdad y respeto
intercultural que mejoren la convivencia de la poblacion joven.

Promover la equidad y la inclusidn del colectivo joven en situacion de vulnerabilidad social.
Favorecer la insercion de jovenes en situaciones de desventaja o inadaptacion en la sociedad.
Prevenir conductas violentas, racistas, homodfobas e intolerantes.

Prevenir el acoso y las agresiones sexuales contra las mujeres jovenes. Trabajar por la
erradicacion de la violencia de género.

Fomentar los valores que incidan en el desarrollo personal, social y grupal de jévenes.

Medidas:

A8.01 Formacion en valores en las actividades de tiempo libre

A8.02 Fomento transversal de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

A8.03 Facilitar la accesibilidad al ocio y tiempo libre de personas con discapacidad

A8.04 Facilitar la inscripcion de jovenes en riesgo de exclusion en Garantia Juvenil

A8.05 Accesibilidad de los servicios prestados desde el Instituto de la Juventud

A8.06 Prevencion de conductas violentas entre jovenes

A8.07 Reserva de 10% de oferta total de empleo en Sanidad para personas con discapacidad

A8.08 Colectivos de especial proteccion en bolsas de empleo temporal

A8.09 Adaptacion para personas con discapacidad en concursos de traslados de Sacyl

A8.10 Programa contra la discriminacion en el empleo a jovenes en riesgo

A8.11  Alojamientos de transicion a la vida adulta

A8.12 Programa de acercamiento intergeneracional entre mayores y jovenes

A8.13 Programa de itinerarios personalizados de insercion sociolaboral para jovenes con

discapacidad
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A8.14

A8.15
A8.16
A8.17
A8.18
A8.19

Convenio con el Consejo de la Juventud para realizacion de acciones sensibilizacion y
formacion en igualdad y prevencion de violencia de género

Promocion de la igualdad y prevencion violencia de género entre jovenes y adolescentes
Promocion de la igualdad y prevencion violencia de género en el ambito deportivo
Programa Stem Talent Girl y Stem Talent Kids

Programa de atencion a jovenes en riesgo de exclusion social

Proyectos de informacion, formacidn y sensibilizacion destinados a prevenir las agresiones

sexuales

A8.20Mejora de la accesibilidad de los albergues juveniles de Castillay Ledn

A8.21
A8.22

Subvenciones para programas de interés general que atiendan fines sociales

Pajarillos en Femenino
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Area g: Informacion, Sensibilizacion e Investigacion social

El objetivo general del area es difundir la informacién de interés juvenil a través de los canales mas

eficaces y apropiados. Poner en valory sensibilizar, ala sociedad en general, sobre el papel de |a juventud

como lideres sociales y agentes de cambio frente a los actuales retos sociales y ambientales a los que nos

enfrentamos. Investigacion y analisis sobre los temas y problematicas asociadas a adolescentes y

jovenes de Castillay Ledn.

Objetivos operativos:

Facilitar el acceso a la informacion juvenil a través de las nuevas tecnologias, APP para
smartphones, correo electronico, redes sociales y paginas web.

Canalizar la informacion juvenil generada desde el Instituto de la Juventud de Castillay Ledn a
través de la actualizacion permanente de las tecnologias y redes sociales.

Promover mecanismos de orientacion y asesoramiento personalizados en los Servicios de
Informacion Juvenil, dirigidos a jovenes con menos recursos y posibilidades de acceder a ella,
para fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso a los recursos a su disposicion.
Elaborar publicaciones y campanas para la puesta en valor de la juventud como protagonistas
del cambio y motor de la sociedad en soportes informativos adecuados para la poblacion en
general, medios de comunicacion y profesionales relacionados con la juventud.

Establecer sistemas de coordinacion entre los diferentes servicios de informacion juvenil de
Castillay Leon.

Fomentar la comunicacion bidireccional via telematica entre la juventud y la Junta de Castillay

Leon.
Medidas:
Ag.o1 Realizacion de estudios sobre la juventud de Castillay Ledn
Ag.02 Campaia de difusion de servicios a la juventud
Ag.03 Utilizacion de Redes Sociales para la comunicacion con la juventud
Ag.o4 Modernizacion de los soportes digitales de informacion juvenil
Ag.o5 Potenciacion del Programa de Corresponsales Juveniles
Ag.06 Promocion del sentimiento de ciudadania castellano y leonesa
Ag.o7 Campafa Conoce Europa
A9.08 Informacion administrativa para jovenes a través del teléfono 012
Ag.o9 Difusion e informacion de oportunidades de formacion, practicas y empleo en Europa para
jovenes
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Ag.10 Premios de investigacion TFG, TFM y doctorados en materias relacionadas con la

cooperacion internacional para el desarrollo

Ag.11  Guia de recursos juveniles de Castillay Ledn

Ag.12 Campaia de difusion sobre la actividad del Instituto de la Juventud con motivo del Dia de

la Juventud el 12 de agosto

Ag.13  Podcast de difusion de servicios a la juventud
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Area 10: Cooperacion interinstitucional y Mejora de procesos

El objetivo general del area es la mejora continua de los procesos existentes para alcanzar la mayor

eficiencia en la ejecucion de las medidas previstas. Cooperar, coordinar y sumar nuestras acciones a las

del resto de organismos nacionales e internacionales con competencias en materia de juventud o que

incidan en la poblacion joven.

Objetivos operativos:

1. Impulsar, desde el Instituto de la Juventud, la cooperacion con las Corporaciones Locales,

especialmente en el dmbito de la informacion y la formacion juveniles.

2. Aplicar los acuerdos de cooperacidon existentes con otras Comunidades Auténomas,

especialmente en materia de intercambio de arte joven, y de buenas practicas para el empleo y

el emprendimiento.

3. Establecer convenios de colaboracion con otras entidades que desarrollan actuaciones de

interés para el colectivo joven de Castillay Ledn.

4. Mejorar la calidad y eficiencia de los servicios ofrecidos.

Medidas:

A10.01

A10.02

A10.03

A10.04

A10.05

A10.06

A1o0.07
A10.08

Mejorar la gestion de la inspeccion, de la prevencion de riesgos en actividades juveniles de
tiempo libre y de las comunicaciones administrativas en materia de tiempo libre
Incremento de las acciones de control de la seguridad de otras actividades juveniles de
tiempo libre

Realizacion de evaluaciones de riesgo en actividades de tiempo libre a entidades sin animo
de lucro

Acuerdo de colaboracion con la Guardia Civil para reforzar el control de las actividades de
tiempo libre

Cooperacion con las Administraciones Locales

Cooperacion con el Instituto de la Juventud de Espaia

Realizar mejoras en la gestion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Cooperacion con otras Comunidades Autonomas
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6.DESPLIEGUE OPERATIVO DE MEDIDAS

A continuacidn, se incluye el cuadro resumen de actuaciones/medidas por cada area estratégica y

transversal del Plan, indicando los siguientes aspectos:

Identificacion de la medida (ID Medida)
e Denominacidn (titulo)

e  Centro Gestor

e  Descripcion

e  Objetivos

e Indicadores de sequimiento/evaluacion
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Area 1 (A1): Empleo, Atraccion/Retencion del talento y Espiritu empresarial

Puesta en marcha de un programa de
emprendimiento con un itinerario formativo,
multidisciplinar y dinamico.

Adquisicidn de habilidades
emprendedoras, fomento de
autoempleo, retencion de talento y
generacion de un ecosistema
emprendedor.

Numero de participantes.

Convenio suscrito con entidad financiera para
concesién de microcréditos a jovenes
emprendedores para poner en marcha su propia
empresa en condiciones ventajosas.

Fomentar el autoempleo, retener el
talento y reducir el desempleo juvenil.

Numero de solicitantes.

Programa de recuperacion de talleres de oficios
tradicionales (ceramica, carpinteria,
guarnicioneria, etc.) a través de cursos
formativos y practicas en empresas artesanales
radicadas en el medio rural. En colaboracién con
CEARCAL.

Recuperar los oficios tradicionales,
garantizar el relevo generacional en los
gremios artesanos y fomentar el
empleo en el medio rural.

Numero de participantes.

6.1.
ID Medida Denominacion Centro gestor
Programa de Instituto de la
Al.01 .
emprendimiento Juventud
Apoyc'J,flnanmero a Instituto de la
A1.02 jovenes
Juventud
emprendedores
Programa Talleres .
- Instituto de la
A1.03 de oficios
. Juventud
tradicionales
A1.04 Cartera de jovenes | Instituto de la

emprendedores

Juventud

Creacidn de una cartera virtual de jovenes
emprendedores cuyo nexo de unidn son los
programas de emprendimiento promovidos

desde el Instituto de la Juventud.

Generar un ecosistema emprendedor,
fomentar el autoempleo y crear
sinergias entre jévenes
emprendedores.

Numero de beneficiarios.
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Difusion,
informacion y

Instituto de la

Potenciacidn del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil para el fortalecimiento de la difusion,
informacion y orientacion personalizada entre

jévenes de Castilla y Ledn, asi como entre otros

Fomentar la empleabilidad de jovenes

Numero de

A1.05 orientacion agentes econdmicos, sociales y educativos, de la L participantes/ niumero de
. Juventud , . s participantes. .
personalizada de Garantia Juvenil y sus posibilidades de empleo, actuaciones.
la Garantia Juvenil formacion o practicas en empresas, en
colaboracion con el Consejo de la Juventud de
Castilla y Leon.
Cooperacion . Promocion de la cooperacién con Portugal, en R -, Ndmero de
. Instituto de la . e Incrementar la participacion de jovenes . .
Al1.06 transfronteriza con materia de capacitacién y empleo para la . . participantes/ nimero de
Juventud . en la vida de la comunidad. .
Portugal juventud en el marco de los fondos europeos. actuaciones.
Acciones de
fomento del o . .,
-, Realizacién de programas de orientacién laboral .
empleo de jovenes . - . - . Numero de
, Instituto de la | y formacidn para el empleo para la mejora de la | Fomentar la empleabilidad de jévenes . .
Al1.07 en colaboracién .. . L. L. participantes/ numero de
Juventud empleabilidad de la juventud. En colaboracién participantes .
con agentes . - actuaciones.
. con agentes sociales y econdmicos.
sociales y
econdmicos
Contratacion de jévenes titulados de Formacion . L .
. . . o Impulsar la investigacion en las areas de .
Profesional y titulados universitarios en . L . Contratos formalizados a
. - . investigacion cientifica de Castilla y .
., situacion de desempleo para incorporarse con , jovenes desempleados.
Contratacion de D. o L. . Ledn. o
- . . contratos de dos afios de duracién a unidades el Empleabilidad a las 4
A1.08 técnicos de apoyo | Universidades Apoyar a la estabilizacion de

a la investigacion

e Investigacion

de investigacidon de universidades y centros
publicos de investigacidén de la Comunidad. En
colaboracién con las universidades publicas de
Castilla y Leon.

profesionales de la investigacion.
Facilitar el acceso de jévenes al
mercado de trabajo.

semanas y a los 6 meses
tras la finalizacion de los
contratos.
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JOVEL. Programa
parala
contratacién Financiar los costes salariales derivados o
L Grado de cumplimiento
temporal de de la contratacion temporal de -
. . - . . . de los indicadores
personas Servicio Publico | Subvenciones dirigidas a Entidades Locales para personas desempleadas e inscritas establecidos en el
desempleadas, de Empleo de la contratacion temporal de personas como demandantes, preferentemente .
A1.09 . . N L. L programa presupuestario
preferentemente | Castillay Ledn desempleadas para la realizacién de obras y jovenes, para la realizacién de obras 'y correspondiente
jovenes, para la (ECYL) servicios de interés general y social. servicios de interés general y social que . .
L . . (recogidos en memoria
realizacién de sean competencia de la entidad —
. L anual de verificacidn).
obras y servicios beneficiaria.
de interés general
y social
Programa D.G. Programa para la certificacion de competencias . . ..
. T R . . 3 Acreditar en competencias digitales a .
TucertiCYL - Telecomunicaci | digitales de los ciudadanos de Castilla y Ledn. En . . 3 Personas certificadas en
e . . , los ciudadanos de Castilla y Ledn para . .
Al.10 Certificacion onesy este programa, abierto para la ciudadania en . . competencias digitales
. . . . mejorar las oportunidades de o
competencias Administracién general, un gran numero de personas que se . de 14 a 30 afos.
. . e . o empleabilidad.
digitales Digital certifican son jovenes de 14 a 30 afios.
Realizacién de formacidn, con itinerarios L,
. . . Dotar a estos menores y jévenes de las
Programa de D.G. de personalizados, practicas profesionales en s .
- , . . . habilidades personales, sociales y
Escuela Integral Familias, hosteleria y comercio, intervencion socio- . . ,
= . . . o profesionales necesarias que les Numero de cursos
Al.11 para formacién y Infancia y educativa con acogida, transporte y alojamiento, . . L. . .
" - - capaciten para su plena inclusion social realizados.
empleo "Juan Atencidénala en su caso. Medida enmarcada en el Plan de . o
N " . . . , _, y laboral y conseguir asi su realizacidn
Sonador Diversidad Empleo Joven de Castilla y Ledn. En colaboracion . . .
. personal y su inclusidn social y laboral
con entidades del tercer sector.
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Programa de

Concesidn de subvenciones cuyo objeto es
financiar la contratacién, acompafiada de
formacidn, de jovenes en riesgo de exclusion
social, incluidos en el Sistema Nacional de

. D.G. de , .
mejora de - Garantia Juvenil. . . - .
. Familias, - . . Mejorar el nivel de empleabilidad y Numero de programas de
oportunidades y ) Y su finalidad es ampliar las oportunidades para ) L,
Al.12 Infanciay . . . alcanzar mayor autonomia por parte de Empleo-Formacion
fomento de la ., la empleabilidad de jévenes residentes en ) .
. Atencidn ala . , ; . la juventud. subvencionados.
empleabilidad de ] . Castilla y Ledn, mediante la mejora de sus
.. Diversidad - . .
jévenes. habilidades y competencias a través de la
realizacién de obras y servicios.
En colaboracién con el Fondo Social Europeo y la
Iniciativa de Empleo Juvenil.
El programa "Pasaporte de vuelta" concede - . B}
Prog L P . Facilitar el retorno a Castilla y Ledn de
ayudas econdmicas para cubrir los gastos ., . -
. jovenes castellanos y leoneses Numero de solicitantes
derivados del proceso de retorno de castellanos . . ~
. residentes en el extranjero, y su menores de 35 afios.
Programa leoneses que desean regresar a la Comunidad . ., .
. integracion en la Comunidad.
Pasaporte de ., desde el extranjero, o que han regresado ya , .
D. de Accién ) Numero de beneficiarios
Al.13 Vuelta de ayudas . recientemente. . . o
Exterior Promover el retorno a Castillay Ledn menores de 35 afios.
al retorno a .
. . . del talento joven.
Castilla y Ledn El programa promueve especialmente el retorno .
-, . Importe total concedido
de los jovenes, para lo que establece condiciones - ~
. ) . Contribuir a la lucha contra la a menores de 35 afios.
especiales mas favorables y mayores importes de . . .
.. o despoblacién de Castilla y Ledn.
ayuda a los solicitantes menores de 35 afios.
. , Numero de becas
Promover el retorno a Castillay Ledn
Programa de Becas . N ., . convocadas.
Concesién de becas dirigidas a jovenes del talento joven.
de Posgrado para .
. castellanos y leoneses y sus descendientes , .
castellanos y D. de Accidn . L. . . . ., - Numero de becarios
Al.14 . residentes en América Latina para realizar Favorecer la vinculacion académica, .
leoneses Exterior beneficiarios del

residentes en
América Latina

estudios de posgrado en cualquiera de las 4
universidades publicas de Castilla y Ledn.

profesional y personal de jévenes
castellanos y leoneses residentes en el
extranjero con Castillay Ledn.

programa.

Importe total concedido.
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Numero de puestos de

Al1l.15

Programa de
Practicas no
laborales en
empresas de
Castillay Ledn
para jovenes
castellanos y
leoneses
residentes en
América Latina

D. de Accidn
Exterior

Mediante el "Programa de Practicas no laborales
en empresas" jovenes castellanos y leoneses
residentes en América Latina pueden realizar un
periodo de practicas de 6 meses en empresas e
instituciones establecidas en Castilla y Ledn de
forma que entran en contacto con el mundo
laboral en su tierra de origen, siendo ademas un
medio de para atraer talento joven hacia la
Comunidad. El programa esta disefiado como
complementario al "Programa de Becas de
Posgrado para residentes en América Latina",
por lo que los becarios pueden optar a él una

vez que finalizan el master

Promover el retorno a Castillay Leén
del talento joven.

Favorecer la vinculacidn profesional y
personal de jévenes castellanos y
leoneses residentes en el extranjero
con Castillay Ledn.

practicas ofertados.
Numero de solicitantes.

Numero de contratos
realizados.

Importe destinado a esta
finalidad.
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Al.16

Programa
ENCUENTRO de
retorno temporal
a Castillay Ledn

D. de Accidn
Exterior

El "Programa ENCUENTRO" es un programa de
retorno temporal y de acercamiento y
conocimiento de Castilla y Ledn dirigido a
jovenes castellanos y leoneses residentes en el
exterior. En colaboracién con las comunidades
castellanas y leonesas en el exterior.

Los jovenes seleccionados viajan desde sus
paises de residencia a Castilla y Ledn, donde
durante unos dias recorren las 9 provincias de la
Comunidad, conociendo las principales
localidades, sus gentes, y lo mas destacado del
patrimonio artistico, cultural y natural de Castilla
y Ledn, su forma de vida, costumbres y
tradiciones, el funcionamiento de la Comunidad
y de las instituciones autondmicas.

Atraer hacia Castilla y Ledn el talento
joven residente en el exterior.

Reforzar los vinculos de jovenes
castellanos y leoneses residentes en el
exterior con Castilla y Ledn, su tierra de

origen, mediante el conocimiento y
contacto directo con la Comunidad.

Brindar a los participantes la
oportunidad de conocer sus raices en
Castilla y Ledn (su territorio, su realidad
social y cultural, las oportunidades que
ofrece) y de encontrarse con sus
gentes.

Atender a la joven emigracidn
castellana y leonesa y a la nueva
emigracién, contribuyendo a la
renovacion generacional de las

entidades asociativas de castellanos y
leoneses en el exterior, colaboradoras
de la accién exterior de Castilla y Ledn.

Numero de actividades
realizadas.

Numero de beneficiarios
participantes.

Importe destinado.

Al.17

Proyecto Unicos

D.G. de
Comercioy
Consumo

Ponencias impartidas por profesionales
artesanos en las Escuelas Oficiales de Arte y
Disefio creando un espacio singular de
intercambio de experiencias y de conocimiento,
fomentando la creacion de empresas artisticas-
creativas. En colaboracién con la Federacion de
Organizaciones Artesanas de Castilla y Ledn
(FOACAL).

Exponer los oficios artesanos a los
jovenes estudiantes de las Escuelas
Oficiales de Arte y Disefio

Numero de participantes.
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Programa de

Servicio Publico
de Empleo de

Programa de practicas no laborales en empresas
dirigido a titulados universitarios y de Formacién

Financiar los costes derivados del
desarrollo de un programa de practicas
no laborales en empresa, ejecutado por

Elaboraciéon de memoria

Al.18 practicas no . , Profesional. En colaboracion con las . : .
Castilla y Leén . . . . las fundaciones de las universidades anual.
laborales (PNL) Fundaciones de las Universidades Publicas de . . .
(ECYL) . . publicas de Castilla y Ledn, dirigidas a
Castilla y Ledn. .
titulados.
Colaborar en la financiacién para la
. g . puesta en marcha, en la Comunidad de Grado de
. Programa mixto de empleo y formacion dirigido . , . . L
Servicio Publico e o Castilla y Ledn, de acciones mixtas de cumplimiento de los
Programa MIXTO a personas desempleadas para la cualificacién y ., -
-, de Empleo de L . . formacién y empleo, en las que se indicadores de
Al1.19 de formaciény . . adquisicion de competencias profesionales. En . e L
Castilla y Ledn - . . proporciona una cualificacidn y realizacién y resultados
empleo colaboracion con Entidades Locales y entidades o . . .
(ECYL) L adquisicion de competencias previstos (informe de
sin animo de lucro. . , L L
profesionales, asi como una experiencia evaluacion).
laboral a las personas desempleadas.
Subvencién de los contratos para la formaciéon y
Subvenciones para el aprendizaje con una duracién inicial de, al Grado de cumplimiento
la realizacion de . menos, dos ainos realizados por empresas de de los indicadores
Servicio Publico . o .
contratos para la de Empleo de menos de 100 trabajadores. Fomentar la formalizacidn de contratos establecidos en el
Al1.20 formaciény el P para la formacion y el aprendizaje, y de | programa presupuestario

aprendizaje y
contratos en
practicas

Castilla y Ledn
(ECYL)

Subvencidn de los contratos en practicas con
una duracion inicial de, al menos, un afio
realizado por empresas de menos de 100

trabajadores.

contratos en practicas.

correspondiente
(recogidos en memoria
anual de verificacidn).
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Al.21

Programa
Autoempleo
Egresados Sistema
Educativo

Servicio Publico

de Empleo de

Castilla y Ledn
(ECYL)

El "Programa Autoempleo Egresados del Sistema
Educativo" apoya el inicio de actividad con
ayudas econdmicas en funcién del perfil del

emprendedor y del lugar en el que se ubique la

actividad.

Asi mismo, se incluyen ayudas para fomentar el

desarrollo de actividades econdmicas por cuenta

propia promovidas por desempleados y
vinculadas a la ciberseguridad y a la

digitalizacion.

Promover el desarrollo de actividades
econdmicas por cuenta propia en
Castilla y Ledn de los titulados
universitarios o de formacion
profesional de grado superior.

Grado de cumplimiento
de los indicadores
establecidos en el

programa presupuestario
correspondiente

(recogidos en memoria

anual de verificacién).

Al.22

Programa
INVESTIGO

Servicio Publico
de Empleo de
Castilla 'y Ledn

(ECYL)

El Programa "INVESTIGO" tiene por objeto la
contratacion de jévenes en organismos publicos
de investigacién y de difusion de conocimientos,

universidades publicas, centros tecnolégicos,

parques cientificos y tecnolégicos, entidades
publicas sujetas a derecho privado y empresas
gue inviertan en investigacion e innovacion, asi

como entidades privadas sin animo de lucro y

fundaciones.

Promover la contratacion de, personas
jovenes investigadoras, tecnélogas,
personal técnico y otros perfiles
profesionales en |+D+i, asi como en su
caso el personal de apoyo a la
investigacién en organismos publicos
de investigacion, y de difusién del
conocimiento, universidades publicas,
centros tecnoldgicos, parques
cientificos y tecnoldgicos y entidades
publicas sujetas a derecho privado,
junto con empresas (que inviertan en
investigacidn e innovacidn y presenten
un proyecto de investigacion que se
autorizara como candidato a ser objeto
de subvencion para el salario de las
personas jovenes investigadoras que
vaya a contratar) y entidades privadas
sin animo de lucro como fundaciones.

Pendientes de
determinar por el SEPE.
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Programa Primera
Experiencia

Servicio Publico
de Empleo de

El Programa "Primera Experiencia Profesional en
las Administraciones Publicas" tiene por objeto
la contratacion de personas jovenes
desempleadas, entre 16 y 29 afios, en la

Contratacion por administraciones
publicas de personas jévenes

Pendientes de

Al.23 Profesional en las . } . - ~ .
L . Castilla y Leén modalidad de contrato en practicas para la desempleadas, entre 16 y 29 afios, en la | determinar por el SEPE.
Administraciones o . . . .
e (ECYL) realizacién de servicios en érganos de la modalidad de contrato en priacticas.
Publicas . - . .
Administracion de la Comunidad, entidades del
sector publico y Corporaciones locales.
. Aplicar y complementar los
Convenio de P . Y P L
., conocimientos adquiridos en la
colaboracion para . - .
L . . . - formacién académica. Porcentaje de alumnado
la realizacion de Convenio con las universidades publicas de . .
‘L . . o de cada universidad
practicas . ., Castilla y Ledn para promover la realizacidn de e L . .
(. Direccidn . . . o Favorecer la adquisicién de publica de Castilla y Ledn
académicas practicas de los estudiantes universitarios en . .
General de la . L competencias que los preparen para el que han elegido la
Al.24 externas por cualquiera de los centros directivos de la Junta

estudiantes
universitarios de
Grados, Masteres
Oficiales y titulos
propios

Funcién Publica
(ECLAP)

de Castilla y Ledn. En colaboracion con las
Universidades de Salamanca, Valladolid, Ledn y
Burgos.

ejercicio de actividades profesionales.
Facilitar la empleabilidad.

Fomentar la capacidad de
emprendimiento.

Administracién
Autondmica para realizar
las practicas
universitarias.
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Al1.25

Participacién de
jévenes
investigadores en
proyectos de
investigacion
sanitaria.

D.G. de
Planificacion,
Investigacion e
Innovacién

Fomentar la participacion de jévenes
investigadores en los proyectos de investigacion
financiados por la Gerencia Regional de Salud
incluyendo entre los criterios objetivos de
valoracién de los proyectos, una puntuacién
extra para los equipos que incluyan entre sus
miembros a jévenes investigadores.

Creacién de nuevos grupos de
investigacién en el area de la salud.
Asegurar la renovacién y la continuidad
de los grupos de investigacion de
trayectoria consolidada.

Numero y % de jévenes
investigadores que
desarrollan esta actividad
principal en proyectos
financiados por la
Gerencia Regional de
Salud.

Numero de jovenes
investigadores que
desarrollan esta actividad
principal en proyectos
financiados por la
Gerencia Regional de
Salud.
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6.2. Area2 (A2): Educacion, Formacion y Movilidad
o Dar mayor valor a las titulaciones de
Actualizacién de . N . . , . . .
. . Instituto de la Actualizacién de titulaciones segun las juventud vinculadas a los certificados de , .
A2.01 titulaciones . . . . Numero de titulados.
. Juventud demandas actuales. profesionalidad y reducir el catalogo de
formativas . . .
titulaciones formativas.
N . Adquisicion de habilidades orales,
. Realizacién de un Programa de oratoria y debate C . .
Programa de Instituto de la - - . técnicas para hablar en publico, Numero de
A2.02 > para jovenes de todas las provincias de Castilla y ., . .
oratoria y debate Juventud Ledn compenetracion en equipo y participantes.
preparacidn para una entrevista laboral.
Realizacién de cursos de idiomas en Semana
. Santa y verano en los que se combinan las Mejora de las competencias linglisticas ,
- Instituto de la . L L .. . . Numero de
A2.03 Cursos de idiomas herramientas formativas junto a las actividades |y de la proyeccion social y profesional de -
Juventud . . . ., participantes.
de tiempo libre y los cursos para la obtencién de jovenes.
la titulacion B1-B2.
Mantenimiento de un marco permanente de
Establecimiento de gestion que coordine las habilitaciones Converger las titulaciones del ambito de
marco de Instituto de la administrativas expedidas por el 6rgano de juventud vinculadas a las de empleo y , .
A2.04 - . . . . . Numero de reuniones.
colaboracion ECYL- | Juventud - ECYL | Juventud (titulaciones de monitor y coordinador garantizar la buena marcha de la
JUVENTUD de tiempo libre) y los certificados de simultaneidad.

profesionalidad correspondientes.
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Fomento de la realizacion de practicas
Facilitar la L (s en la Administracién Publica de Castilla y .
N . Realizacién de practicas de los cursos de ) . - Encuesta realizada a los
realizacion de Instituto de la . . . - Ledn como medio formativo y de -
A2.05 L monitor de nivel en la Unidad de Inspeccidn del e . . alumnos al finalizar las
practicas para Juventud . conocimiento del funcionamiento de la -
. . Instituto de la Juventud. L -, practicas
monitores de nivel Administracidn para futuros
profesionales.
Favorecer el e . . . Ofrecer accesibilidad a jévenes con
Bonificaciones en el pago de los precios publicos | .. - .
acceso a la . . . . . dificultades econdmicas para realizar sus , .,
- . Instituto de la de las Residencias Juveniles para jovenes . Numero de jovenes
A2.06 educacién superior . . - estudios. L
Juventud estudiantes y trabajadores, en funcién de la beneficiarios.
fuera del hogar .
o renta familiar. S
familiar Fomentar la emancipacidn joven.
Mejora de la - . Numero de ordenadores
- Facilitar a los residentes con menores recursos - . . .
conectividad y de . . . . o Facilitar el acceso a los recursos digitales por residencia.
. D Instituto de la herramientas digitales (dispositivos y acceso a . . .
A2.07 la inclusion digital . . a todos los usuarios de las residencias
. . Juventud datos) a través de la cesion de ordenadores . . . .
en las residencias " juveniles. Numero de usuarios por
. . portatiles. . .
juveniles residencia.
Realizacién de programas de orientacién laboral
Programa ., . .
. y formacién en habilidades sociales para el ,
formativo en . . - . L Numero de
. Instituto de la empleo, Tics e idiomas para jévenes Favorecer la capacitacién para empleo . .
A2.08 habilidades . . ., . . participantes/ Numero
. . Juventud desempleados de larga duracion y en situacion o | de jévenes con menos oportunidades. .
sociales, Tics e . L, . ., de actuaciones.
idiomas riesgo de exclusién social. En colaboracidn
preferentemente con entidades juveniles.
Realizacién de practicas en empresas e
instituciones de paises europeos en un .
Programa de . . L . iy Numero de
s Instituto de la Programa de Movilidad para jévenes Fomentar la empleabilidad de jévenes - .
A2.09 movilidad europea Juventud desempleados de larga duracion y en riesgo de participantes participantes/Nimero
VIVEUROPA . . ., . . . de actuaciones.
exclusion social y jévenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.
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Realizacién de practicas en empresas de

Programa Instituto de la diversos paises para jovenes titulados en ciclos Fomentar la empleabilidad de idvenes Numero de
A2.10 EUROJOVEN de Grado medio de centros de Formacion p . J participantes/Numero
. , Juventud . participantes. .
Castillay Ledn Profesional en el marco del Programa Europeo de actuaciones.
ERASMUS+.
Adquisicion de . s
9 . Actuaciones para fomentar la adquisicién de .
competencias . o . . - ., Numero de
. Instituto de la | competencias digitales entre jévenes de Castilla | Favorecer la empleabilidad de jévenes . .
A2.11 digitales entre , -, . . . participantes/Numero
. . Juventud y Ledn en colaboracion con el Consejo de la de Castilla y Ledn. .
jovenes de Castilla . . de actuaciones.
B Juventud de Castilla 'y Ledn.
y Ledn
Realizacién de una oferta en
., consonancia con las necesidades
Adaptacion de la . .
oferta de D.G. de asistenciales de los centros e Tasa de plazas
. Personal y Adaptacion de la oferta de residentes sanitarios | instituciones sanitarias de Sacyl y que ofertadas/capacidad
A2.12 residentes . . _ (o es
- . Desarrollo en funcidn de las necesidades reales. redunde en beneficio de un mas facil docente (plazas
sanitarios segun . L . ~
. Profesional acceso al mercado laboral de jévenes acreditadas) por afio.
necesidades . -
residentes cuando finalicen su
formacion sanitaria especializada.
Bonificacion de
tarifas para Impulso de la igualdad de oportunidades para . s
P - D.G. p g. P L P Avanzar en politicas de movilidad cuyo
transporte publico joévenes mediante el establecimiento de NS " L s
A2.13 P Transportes y . . - objetivo ultimo es fijar poblacién en Bonos utilizados.
desde Avilay . medidas que faciliten el transporte publico . .
. Logistica P . Castilla y Ledn.
Segovia con desde Segovia y Avila hasta Madrid.

destino a Madrid
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Becas de Facilitar a personas en posesion de un
formacion. Concesidén de becas con una duracion de 24 titulo universitario, la formacién practica
A2.14 Practica en D. de Accion | meses, para la formacidn practica en la Junta de en materia de cooperacion para el Numero de personas
’ materia de Exterior Castilla y Ledn de titulados universitarios en desarrollo mediante la realizacién de becadas.
Cooperacion al materia de cooperacion al desarrollo. practicas dentro de la Administracién de
Desarrollo la Comunidad de Castilla y Ledn.
Concesidn de becas de formacién practica en la
Becas de Delegacion Permanente de Castilla y Ledn ante Formacion de titulados universitarios
formaciény ., la Unidén Europea para titulados universitarios en vinculados a Castilla y Ledn, con la ,
C - D. de Accidn Lo . - S . Numero de becas
A2.15 practicas en Exterior las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas, Artey | finalidad de ampliar y complementar su concedidas
"accion exterior y Humanidades, Ciencias e Ingenieria y formacién académica, y mejorar su )
asuntos europeos" Arquitectura, segun el Catédlogo de Titulos empleabilidad.
Universitarios Oficiales.
Concesion de becas para formacion de Contribuir a la formacién de
. ., rofesionales del periodismo, publicidad rofesionales de la comunicacidn, asi .
Becas de Direccidn de pr . P Mo, o P " AR Numero de becas
A2.16 s ., relaciones publicas y comunicacién audiovisual como facilitar a los beneficiarios un .
Comunicacion Comunicacion . . . . , ) L concedidas.
para hacer practicas en la Administracion de la periodo de formacion practica en la
Comunidad de Castilla y Ledn. Administraciéon autondmica.
D.G de Premios Extraordinarios ESO y de Bachillerato. Numero de alumnado
Plan de Innovacién | Innovaciény . . . premiado.
A2.17 . ., . L ., . Premiar el esfuerzo y la innovacion. ,
Educativa Formacién del | Premios de Investigacion e Innovacion Educativa Numero de alumnado
Profesorado en ESO, Bachillerato y Formacién Profesional. participante.
Olimpiadas.
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Ayudas para el
alumnado de

Ayudas econdmicas al alumnado en dos

Ayudar a estudiantes con condiciones

. D.G de modalidades: . e
Bachillerato, ., socioecondmicas desfavorables para .
, Innovacién y Numero de alumnado
A2.18 Formacion - . que todos puedan acceder a una .
. Formacion del Ayuda variable. ., . . beneficiario.
Profesional y educacion de calidad en condiciones de
~ Profesorado .
Ensefianzas - . . igualdad.
L Ayuda fija ligada a la residencia.
Artisticas
I Acercar a los residentes de las Residencias Difundir y dar a conocer la variedad,
Difusion de la . . 3 . . .
, Juveniles la cultura de Castillay Ledn a través de | riqueza y calidad de los productos de , -,
gastronomia de . , . . . . Numero de jovenes
. , Instituto de la | la gastronomia. Impulsando el conocimiento de Castilla y Ledn, potenciando la - .
A2.19 Castilla y Ledn en .. , beneficiarios/Nimero
. . Juventud los productos gastrondmicos de otras zonas de gastronomia como parte de nuestra . .
las residencias . P . . . . . de jornadas realizadas.
‘uveniles Castilla y Ledn distintas a la de la residencia identidad y elemento esencial del
J donde se celebre la jornada. patrimonio cultural.
Jornadas en
centros educativos .
D.G. Trabajoy . S .
en la Semana -, Sesiones de sensibilizacién impartidas por los L . . .
Prevencidon de . ‘ . Concienciar en materia de seguridad y Numero de
A2.20 Europeay en el Riesgos técnicos de las Areas de Seguridad y Salud <alud laboral articipantes
Dia Mundial, de la Laboriles Laboral de las Oficinas Territoriales de Trabajo. P P

Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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A2.21

Concurso escolar
de trabajos
relacionados con
la prevencion de
riesgos laborales
por parte del
alumnado de
centros educativos
no universitarios
de Castilla y Ledn.

D.G. Trabajoy
Prevencion de
Riesgos
Laborales.

Presentacion de trabajos inéditos y cuyo
contenido esté relacionado con la prevencién de
riesgos laborales. El formato de los trabajos
podra ser escrito o artistico de técnica libre.

Fomentar la cultura de la prevencion de
riesgos laborales en el alumnado de
centros educativos no universitarios:

educacidn primaria, ensefianza
secundaria obligatoria, bachillerato,
formacién profesional y ensefianzas
especializadas.

Numero de participantes
por categoria.

A2.22

Visitas al Aula de
Prevencion.

D.G. Trabajoy
Prevencion de
Riesgos
Laborales.

Consistente en un programa de visitas escolares
al espacio fisico de prevencién de riesgos
laborales.

Promover la iniciacion en la deteccidon
de riesgos, atraer la atencion sobre las
principales medidas para evitary
controlar los riesgos para la seguridad y
la salud asi como mostrar la prevencion
como un valor agradable y atractivo.

Numero de
participantes.
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Convocatoria anual de plazas en residencias
juveniles para estudiantes y trabajadores
joévenes y que puedan alojarse de manera

continuada fuera del hogar familiar.

Favorecer el acceso a la formacion o al
empleo fuera del domicilio habitual.

Numero de jovenes
beneficiarios.

Impulsar la figura del Colaborador como
elemento dinamizador de la residencia.

Hacer sentir al joven que la residencia
Unicamente un lugar de estancia, sino
que sienta el espacio como propio.

Numero de residentes
colaboradores.

Numero de proyectos o
actividades realizadas.

Numero de residentes
participantes en las
actividades propuestas.

Aplicacion de un tipo reducido del 4% en el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados (ITPAJD),
modalidad Transmisiones Patrimoniales
Onerosas, en las transmisiones de inmuebles

6.3. Area3(A3): Emancipacion/Vivienda
ID Medida Denominacion Centro gestor
Oferta de plazas
en residencias .
. . Instituto de la
A3.01 juveniles para
. . Juventud
estudiar o trabajar
fuera del domicilio
Plan de
dinamizacion de
A3.02 rfe5|der'1C|as Instituto de la
juveniles: Juventud
residentes
colaboradores
Tipo reducido del .
4% en ITPAID por | D-C: Tributosy
A3.03 N Financiacion
adquisicion de L
Autondmica

vivienda (no rural)

que vayan a constituir la vivienda habitual y
todos los adquirentes tengan menos de 36 afios
a la fecha del devengo del impuesto cumpliendo

los requisitos establecidos.

Facilitar el disfrute de una vivienda en
régimen de propiedad a sectores de
poblacién con escasos medios
econdmicos, dentro del ambito
territorial de la Comunidad de Castillay
Ledn.

Numero de jovenes
menores de 36 afos
beneficiarios.
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Deduccién en IRPF
por alquiler de

D.G. Tributos y

Con caracter general: deduccion del 20% de las
cantidades satisfechas en el periodo impositivo
en concepto de alquiler de vivienda habitual,
con el limite de 459 euros. Deduccion del 25%
de las cantidades satisfechas en el periodo
impositivo, con el limite de 612 euros, en

Facilitar el disfrute de una vivienda en
régimen de alquiler a sectores de
poblacidn con escasos medios

Numero de jovenes

A3.04 . Financiacidn . L. . . L menores de 36 afios
vivienda por .. concepto de alquiler de vivienda habitual econdmicos, dentro del ambito .
) Autondmica . - . ) L . . beneficiarios.
jévenes situada en una poblacion de Castilla y Ledn que | territorial de la Comunidad de Castilla y
no exceda de 10.000 habitantes o de 3.000 Ledn.
habitantes si dista a menos de 30 km de la
capital de provincia cumpliendo los requisitos
establecidos.
Aplicacién de un tipo reducido del 0,5% en el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Facilitar el acceso a una vivienda en
Tipo reducido del Actos Juridicos Documentados (ITPAJD), récimen de propiedad a sectores de
0,5% en ITPAJD D.G. Tributos y | modalidad Actos Juridicos Documentados, en las g . prop . Numero de jovenes
. . . . . . poblacién con escasos medios N
A3.05 por documento de | Financiacién primeras copias de escrituras y actas notariales L. s menores de 36 afios
.. o .. econdmicos, dentro del ambito .
compraventa de Autondmica | que documenten la adquisicion de viviendas que . . . beneficiarios.
. . L . territorial de la Comunidad de Castillay
vivienda vayan a constituir la vivienda habitual, cuando Ledn
todos los adquirentes tengan menos de 36 afios ’
cumpliendo los requisitos establecidos.
Deduccién en IRPE Facilitar el acceso a una vivienda en
C . Deduccidén en el IRPF del 15% de las cantidades régimen de propiedad a sectores de , .,
por adquisicion de | D.G. Tributos y . . e . . Numero de jovenes
- . . satisfechas por la adquisicion o rehabilitacion de poblacién con escasos medios N
A3.06 vivienda por Financiacion . . , - . . menores de 36 afios
., . .. la vivienda habitual en el nucleo rural econdmicos y residentes en el medio L
jévenes en medio Autondmica ) L . L - beneficiarios.
rural cumpliendo los requisitos establecidos. rural, dentro del ambito territorial de la

Comunidad de Castilla y Ledn.
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A3.07

Tipo reducido del
0,01% en ITPAJD
para compra
viviendas rurales
por jovenes

D.G. Tributos y
Financiacién
Autondémica

Aplicacion de un tipo reducido del 0,01% en el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados (ITPAJD),
modalidad Transmisiones Patrimoniales
Onerosas, en la transmision de inmuebles que
vayan a constituir la vivienda habitual, cuando
todos los adquirentes tengan menos de 36 afios
a la fecha del devengo, la vivienda esté situada
en una poblacién de la Comunidad que no
exceda de 10.000 habitantes o 3.000 habitantes
si dista a menos de 30 km de la capital de
provincia y tenga un valor inferior a 135.000
euros cumpliendo los requisitos establecidos.

Facilitar el acceso a una vivienda en
régimen de propiedad a sectores de
poblacién con escasos medios
econdmicos y residentes en el medio
rural, dentro del ambito territorial de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Numero de jovenes
menores de 36 afos
beneficiarios.

A3.08

Tipo reducido del
0,01% en ITPAID
por documento de
compraventa.
Vivienda rural

D.G. Tributos y
Financiacion
Autondmica

Aplicacion de un tipo reducido del 0,01% en el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados (ITPAJD),
modalidad Actos Juridicos Documentados, en las
primeras copias de escrituras y actas notariales
gue documenten la adquisicion de viviendas que
vayan a constituir la vivienda habitual, cuando
todos los adquirentes tengan menos de 36 afios
a la fecha de devengo del impuesto, la vivienda
esté situada en una poblacion de la Comunidad
que no exceda de 10.000 habitantes o de 3.000
habitantes si dista a menos de 30 km de la
capital de provincia y tenga un valor menor de
135.000 euros cumpliendo los requisitos
establecidos.

Facilitar el acceso a una vivienda en
régimen de propiedad a sectores de
poblacién con escasos medios
econdmicos y residentes en el medio
rural, dentro del &mbito territorial de la

Comunidad de Castillay Ledn.

Numero de jovenes
menores de 36 afios
beneficiarios.
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D.G. Vivienda,

Ayudas a Arquitectura, . . o Numero de jévenes
. L L . . Financiar el 50% de la renta mensual o
A3.09 arrendatarios de | Ordenacion del Concesidn de ayudas al alquiler de vivienda. . menores de 35 afios
L o del arrendatario. S
vivienda Territorioy beneficiarios.
Urbanismo
. . Facilitar la vivienda a los colectivos
El Programa REHABITARE tiene por objeto .
D.G de . e . . especialmente desfavorables, dando
L incrementar el parque publico de alquiler social L .,
Vivienda . . -, . prioridad a jovenes.
. de la Comunidad y fijar la poblacién en el medio . .
Programa Arquitectura, , L, . Numero de actuaciones
A3.10 ., rural a través de la recuperacion de inmuebles L, . .
REHABITARE Ordenacion del . . . Asentar la poblacion en el medio rural. realizadas.
Territorio y en desuso que sean de titularidad municipal. En
. colaboracion con las Corporaciones Locales y . L
Urbanismo . Generar actividad econémica en el
Obispados. .
medio rural.
Numero de obras de
., romocién.
Promocién de D.G de P
viviendas en el . Programa para facilitar a jovenes la compra de L . . -
) Vivienda L . . Fomentar la emancipacidn de jovenes. | Numero de viviendas en
medio rural para . vivienda en el medio rural mediante una ayuda a L.
. Arquitectura, ., . promocién.
A3.11 jovenes con una ., la entrada. En colaboracion con la Sociedad . S
. . Ordenacion del Sy . . Asentamiento de la poblacion joven en
minoracion del o Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente . .
o . Territorioy . , el medio rural. Numero de contratos
20% en su precio . de Castilla y Ledn (SOMACYL). .
L Urbanismo privados de compra-
de adquisicion .
venta firmados con
menores de 35 afios.
. . . . Acercar a la juventud conocimientos en
Colaboracion con entidades financieras para ., - .
. . . . . . relacion a la buena gestion financiera,
Formacién en realizar formaciones con contenidos financieros L e
S . - . ) en el dmbito individual y familiar para , L,
gestion basica Instituto de la basicos fomentando la inversion, el ahorro, el .. . Numero de jovenes
A3.12 tomar decisiones asertivas frente al

financiera para
jévenes

Juventud

presupuesto y la planificacion frente al uso del
dinero, facilitando también un contacto para
gue jovenes puedan plantear dudas y consultas.

manejo de los recursos econdmicos
especialmente ante condiciones de
emancipacion.

participantes.
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Actuaciones de
difusion de

Instituto de la

Realizacidn de jornadas y difusién de las
medidas aprobadas por la Junta de Castilla y

Facilitar a la juventud el acceso a la
informacion en materia de vivienda.

Numero de jovenes

A3.13 medidas para ] . L L .
4venes en materia Juventud Ledn en materia de vivienda y emancipacion participantes.
J . juvenil. Fomentar la emancipacidn de jovenes.
de vivienda
D. G. de - L .,
- Facilitar la emancipacién de los jévenes
Vivienda, L, -
. . Concesion de una ayuda de 250 euros mediante la ayuda para el pago de la , .,
Bono Alquiler Arquitectura, . . . A L Ndmero de jévenes hasta
A3.14 ., mensuales con el limite del importe mensual de | renta del alquiler o precio de cesidn en o L
Joven Ordenacion del . . -, . s . 35 afios beneficiarios.
Territorio y la renta arrendaticia o del precio de la cesidon. | uso de la vivienda o habitacidn habitual
. ermanente.
Urbanismo. P
Financiacion del 60% de la renta mensual. En
caso de compatibilidad con el Bono de Alquiler
joven, la cuantia sera del 40 % de la diferencia
D.G.de entre la renta y la cuantia de 250 euros Facilitar la emancipacion de los jovenes
Vivienda, mensuales correspondientes al Bono de Alquiler | mediante la ayuda para el pago de la
A3.15 Programa de Arquitectura, Joven. En todo caso la suma de la Ayuda del renta del alquiler o precio de cesién en | NUmero de jovenes hasta
' uso de la vivienda o habitacion habitual 35 afios beneficiarios.

Ayuda a Jovenes

Ordenacion del
Territorioy
Urbanismo.

Bono de Alquiler Joven y de la Ayuda del alquiler
no podra ser superior al 75% del importe de la
renta o precio de la vivienda o habitacidn.
Los jévenes residentes en municipios de menos
de 10.000 habitantes percibiran el 75% de su
renta de alquiler.

permanente, especialmente en el
medio rural.
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Area 4 (A4): Vida saludable/Calidad de vida

ID Medida

Denominacion

Centro gestor

A4.01

Actividades de
alimentacién
saludable

Instituto de la
Juventud

Realizacién de talleres de nutricion y
alimentacidn saludable en los campamentos de
verano.

Fomentar una alimentacién sana,
equilibrada y saludable con el fin de
reducir la obesidad y otras
enfermedades.

Numero de talleres
realizados.

A4.02

Prevencion del
consumo de
alcohol, tabaco y
otras drogas

Comisionado
Regional para
la Droga

Realizacién de cursos o médulos de formacién
para capacitacion de monitores de ocio y tiempo
libre o deportivos en la prevencién del consumo

de alcohol, tabaco y otras drogas. En
colaboracion con el Instituto de la Juventud, la

Red de planes sobre drogas y las universidades

publicas de Castilla y Ledn.
Formacion en prevencion de las
drogodependencias desde las universidades.

Crear una red de jovenes con
conocimientos sobre la prevencién del
consumo de drogas y los criterios de
calidad sobre las intervenciones en
prevencion.

Numero de cursos
realizados.

Numero de participantes.

A4.03

Talleres de
reduccién de
accidentes de

trafico
relacionados con
el consumo de
alcohol

Comisionado
Regional para
la Droga

Realizacidn de talleres de dispensacion
responsable de alcohol (DRA) con jovenes.
Mddulos de formacidn en autoescuelas sobre
alcohol, otras drogas y seguridad vial.
Realizacién de talleres de reduccién de los
accidentes de tréfico relacionados con el
consumo de alcohol y cannabis.

En colaboracién con la Red de planes locales
sobre drogas y Consejeria de Educacion.

Aumentar la percepcién del riesgo en
relacion con los accidentes de trafico y
el consumo de alcohol y otras drogas.

Numero de
talleres/mdédulos
realizados.

Numero de participantes.
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Comisionado

En el marco del "Programa Pértiga" de
prevencién universal del consumo de drogas se
trabajard en la prevencion del consumo en

Mejorar las competencias de los
adolescentes para fomentar sus

Numero de grupos
participantes.

A4.04 Programa Pértiga | Regional para Asociaciones Juveniles. En colaboracidon con el - L
. ] factores de proteccidn y disminuir los
la Droga Instituto de la Juventud, el Consejo de la . , .
. . . de riesgo. Numero de participantes.
Juventud de Castilla y Ledn y Asociaciones
Juveniles implicadas.
Intervencion con . .
S " Numero de jévenes
adolescentes y - Atencion a jovenes con consumos problematicos .
. Comisionado s . - . atendidos.
A4.O5 jovenes hasta 21 Regional para y a sus familias a través de los programas de Eliminar o reducir los consumos de
afios con prevencién familiar en colaboracién con los drogas en jovenes de hasta 21 afios. .
la Droga L . . Porcentaje de altas
trastornos por uso servicios acreditados de prevencién. -
. terapéuticas.
de sustancias.
., Promocion, entre aquellos menores de edad o ., . .
Intervencion en . - . Aumentar la percepcion del riesgo Numero de talleres
e s Comisionado jévenes que hayan tenido consumos . ., .
sensibilizacidn . . . L - entre la juventud en relacién al realizados.
A4.06 Regional para | problematicos de alcohol (intoxicaciones etilicas, o
sobre el consumo L consumo de alcohol y disminuir el
la Droga problemas de orden publico, peleas), la . . .
de alcohol S consumo de mayor riesgo. Numero de participantes.
participacion en el Taller OH.com.
Consumépolis es una plataforma de informacion
D.G. de y actividades sobre el consumo responsable.
Proyecto . También se realiza un concurso escolar con fase Educar en consumo responsable y , "
A4.07 s Comercio y .. . . . Numero de participantes.
Consumoépolis Consumo autondémica y nacional. En colaboracién con el sostenible

Ministerio de Consumo y otras Comunidades
Autdonomas participantes.
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Establecimiento de contactos con la Asociacidn
de Jévenes Empresarios de Castilla y Ledn (AJE
Castilla y Ledn) y con otras organizaciones y
asociaciones de comerciantes para potenciar la
firma de acuerdos de adhesion con comercios
de proximidad para incentivar el consumo de
jovenes en estos establecimientos.

Concienciar a la juventud sobre la
necesidad de activar la economia de
proximidad.

Numero de empresas
adheridas.

Dentro de la cartera de servicios de Atencidn
Primaria, en la poblacién de 15 a 19 afios, se
valora al menos cada 2 afos: habitos
alimentarios, ejercicio fisico, deteccion del juego
patoldgico, consumo de drogas....

Realizar actividades de promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad en
poblacién joven.

Cartera de Atencidn
Primaria.

Deteccion de cualquier sospecha que sugiera
maltrato intrafamiliar en poblacién infanto-
juvenil y su repercusion sobre la salud bio-

psicosocial.

Detectar precozmente cualquier
sospecha de maltrato intrafamiliar, y
notificarlo si es preciso a los servicios
sociales, judicialmente si procede y a
los servicios de salud mental infanto-

juvenil si precisan intervencién

especializada.

Cartera de Atencién
Primaria.

Campafiia de
concienciacién
A4.08 _ sobrella Instituto de la
importancia de la Juventud
economia de
proximidad
Promocion de Gerencia
A4.09 conductas Regional de
saludables Salud
Deteccion del Gerencia
A4.10 maltrato Regional de
intrafamiliar Salud
Deteccion precoz .
atenciérF: ala ! Gerencia
A4.11 . Regional de
poblacidn infanto- Salud
juvenil con TDAH

Dentro de las revisiones de la poblacidn infanto
juvenil recogidas en la cartera de servicios de
Atencion Primaria, detectar signos y sintomas

gue presupongan un diagndstico de TDAH y
valoracién de su gravedad

Deteccidn precoz en la poblacion
infanto-juvenil del TDAH, coordinacién
con el dmbito escolar y derivacion a los

profesionales sanitarios mas
adecuados.

Cartera de Atencidn
Primaria.
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Atencioén a los

Deteccidn precoz en Atencién Primaria
de los problemas de salud mental en la

problemas de Gerencia Valoracion de la poblacidn infanto-juvenil para . . . Numero de Consultas en
. poblacién infanto-juvenil y su .
A4.12 Salud Mental en la Regional de detectar y atender precozmente los problemas S ; Equipos de Salud Mental
S derivacién a los Equipos de Salud . . .
poblacidn infanto- Salud de salud mental. . . - infanto-juveniles.
venil Mental infanto-juvenil en aquellos
J casos que sea necesario.
Deteccion de
riesgo de suicidio . . -, . .
& . . Dentro de la cartera de servicios de Atencién Deteccion precoz del riesgo de suicido
en poblacion Gerencia N - . S - . -
. . . . Primaria, en la poblacién mayor o igual a 15 en poblacién infanto-juvenil con Cartera de Atencién
A4.13 infanto-juvenil con Regional de o ) . ) . L . N
afios con depresién o ansiedad, se realiza una ansiedad o depresion para su abordaje Primaria.
trastorno de Salud .. . L
. exploracion del riesgo de suicidio. precoz.
ansiedad o
depresién
Numero de consultas
Asesorar sobre sexualidad a través de teléfono, (teléfono y email) por
- email y redes sociales. mes.
Servicio de . . . L L
. ., D.G. de Salud El objetivo de este servicio es informar sobre Promocion de la salud y prevencion de
A4.14 informacién sobre S . .
sexualidad Publica anticonceptivos e IVEs, Enfermedades de enfermedades. Rango de edad y sexo de

Transmisidon Sexual y VIH, dispositivos de
atencidn sanitaria, agresiones y abusos.

usuarios y usuarias.

Motivo de consulta.
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6.5 Area s (As): Participacién, Asociacionismo y Voluntariado

ID Medidas Denominacion Centro gestor

Facilitar acceso a
las instalaciones
juveniles al
Consejo de la
Juventud y a las
entidades
miembros del
mismo

Instituto de la

AS0L Juventud

Colaboracion con el Consejo de la Juventud y las
asociaciones juveniles miembros para la
realizacién de sus actividades en las
instalaciones juveniles del Instituto de la
Juventud.

Fomentar el asociacionismo juvenil.
Facilitar la realizacion de actividades de
las asociaciones juveniles.

Numero de asociaciones
participantes.

Numero de
pernoctaciones.

Numero de participantes.

Numero de actividades
desarrolladas.

Programa de
Voluntariado
Joven de Castillay
Ledn

Instituto de la

AS02 Juventud

Consolidacién del Programa de Voluntariado
Joven. En colaboracidn con el Consejo de la
Juventud de Castilla y Ledn y otras entidades
juveniles a través de la formacién en el ambito
del voluntariado.

Potenciar la adquisicién de
competencias de los participantes.

Numero de participantes

Numero de actuaciones.

Reconocimiento
del voluntariado a
través del
Proyecto
Reconoce

Instituto de la

AS.03 Juventud

Apoyo al Sistema Reconoce para
reconocimiento de las competencias adquiridas
en las tareas de voluntariado y asociacionismo a

efectos de empleabilidad. En colaboracidn
preferentemente con entidades juveniles y el
Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn.

Favorecer la empleabilidad juvenil,
reconociendo y poniendo en valor las
capacidades y competencias que las
personas voluntarias desarrollan gracias
a su participacion solidaria.

Numero de participantes.

Numero de actuaciones
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Participacion del asociacionismo juvenil en el

Apoyo del - . , .
F.) y . . ambito de la salud reconociendo la labor de L ., Numero de participantes.
asociacionismo Instituto de la . L . Incrementar la participacidn de jovenes
A5.04 . . prevencién e informacion que realiza. En . .
juvenil en el Juventud -, . en la vida de la comunidad. , .
(s colaboracién preferentemente con entidades Numero de actuaciones.
ambito de la salud . .
juveniles.
Apoyo al Aportacién dineraria al Consejo de la Juventud
funcionamiento . de Castilla y Ledn para financiar su gestion y L, ., Numero de participantes.
. Instituto de la . . . . Incrementar la participacién de jévenes
A5.05 del Consejo de la funcionamiento en colaboracién y coordinacién . .
Juventud . . . C en la vida de la comunidad. , .
Juventud de con las entidades juveniles de ambito Numero de actuaciones.
Castillay Ledn autonémico miembros de pleno derecho.
Concesidn, en régimen de concurrencia
Apoyo al competitiva, de subvenciones dirigidas a las
. . . asociaciones juveniles y demas formas L ., Numero de participantes.
funcionamiento de | Instituto de la . S . . Incrementar la participacion de jovenes
A5.06 o organizadas de participacion juvenil de Castilla y . .
las asociaciones Juventud z (s L . en la vida de la comunidad. , .
. . Ledn, de ambito autondmico, con la finalidad de Numero de actuaciones.
juveniles ) o
colaborar en la financiacién de sus gastos de
funcionamiento.
Apoyo a la realizacion de actividades llevadas a
cabo por asociaciones juveniles pertenecientes
Apoyo ala al Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn:
realizacion de . Aportacion dineraria destinada al Consejo de la L - Numero de participantes.
. Instituto de la Incrementar la participacion de jévenes
A5.07 actividades por

asociaciones
juveniles

Juventud

Juventud de Castilla y Ledn, para la elaboracion
y ejecucién de una Programacién Anual de
actividades juveniles de interés general,
realizada por las entidades juveniles en
colaboracién con aquel.

en la vida de la comunidad.

Numero de actuaciones.
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Campafiia de
promocion del

Instituto de la

Promocion mediante campafas al efecto del
asociacionismo, que se desarrollara

Incrementar la participacion de jovenes

Numero de participantes.

A5.08 L . ) . .
Asociacionismo Juventud conjuntamente con el Consejo de la Juventud de en la vida de la comunidad. , .
. . . Numero de actuaciones.
Juvenil Castilla y Ledn.
Mantener el papel
de interlocutor del
Consejo de la . Participacién del Consejo de la Juventud de L, ., Numero de participantes.
Instituto de la . ) . e Incrementar la participacion de jovenes
A5.09 Juventud de Castilla y Ledn en espacios de debate y analisis . .
. . Juventud S . en la vida de la comunidad. , .
Castilla y Ledn con enfocados a la poblacidn juvenil. Numero de actuaciones.
las
Administraciones
Asesoramiento y . .
L. Asesoramiento a las Corporaciones Locales
colaboracion con o . . . , -
. . sobre la constitucién o existencia de Consejos L L Ndmero de participantes.
las Corporaciones | Instituto de la .. . Incrementar la participacién de jovenes
A5.10 de la Juventud en su ambito de actuacion. En . .
Locales sobre Juventud ., . en la vida de la comunidad , .
L colaboracion con el Consejo de la Juventud de Numero de actuaciones.
asociacionismo . .
. . Castilla y Ledn.
juvenil
Potenciar la participacion de la juventud .
o . . . . Numero de foros
Realizacién de . Apuesta por foros abiertos sectoriales de en la exposicion de sus intereses y .
. Instituto de la s . . . o realizados.
A5.11 Foros sectoriales participacion juvenil que permitan a jovenes puesta de manifiesto de sus problemas

para jovenes

Juventud

debatir sobre las politicas de juventud.

y necesidades, asi como posibles
soluciones y propuestas.

Numero de participantes.
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A5.12

Fomento de la
participacion de
jovenes en
Programa de
Voluntariado
Ambiental

D.G.
Patrimonio
Natural y
Politica
Forestal

Fomento de la participacidén de jovenes en el
Programa de Voluntariado ambiental en areas
naturales de Castilla y Ledn.

Fomento y apertura de nuevas férmulas
de participacidon de los ciudadanos en
acciones solidarias que contribuyan al

conocimiento, disfrute y puesta en valor

de nuestro patrimonio natural.

Generar vinculos emocionales,
favoreciendo actitudes y
comportamientos activos, mediante la
creacién de un tejido social a favor de la
recuperacion, la gestion sostenible y la
divulgacion de los valores naturales que
atesora nuestro territorio.

Alcanzar mayores niveles de proteccion,
conservacion y restauracion de los
espacios naturales.

Apoyar el desarrollo local sostenible.
Crear vinculos entre la realidad

sociocultural de la poblacién rural y la
de la urbana.

Numero de beneficiarios
de 14 a 30 afios.

A5.13

Formacidn sobre
participacion
ciudadana

D.G. de
Atencion al
Ciudadanoy

Calidad de los
Servicios

Talleres de fomento de la participacion juvenil
para la ciudadania activa donde se llevard a
cabo una escucha activa para la toma de
decisiones.

Formar y potenciar en la juventud la
participacion en los asuntos publicos de
la Administracién.

Numero de acciones
formativas/encuentros
realizados.

Grado de satisfaccién de
jévenes en relacidn con
las acciones.
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A5.14

Puesta a
disposicion de
espacios de
participacion para
jévenes
emprendedores

Instituto de la
Juventud

juveniles para su uso por parte de jévenes
emprendedores como espacios de participacion
y formacién. En colaboracién con Asociaciones
de Jovenes Empresarios y otras asociaciones
juveniles.

Puesta a disposicion de espacios en instalaciones

Facilitar espacios para celebracién de
encuentros, reuniones, asambleas y
actividades formativas de jévenes
emprendedores y empresarios

Numero de eventos
celebrados (reuniones,
asambleas, jornadas
formativas).

Numero de participantes.

A5.15

Programa Cuerpo
Europeo de
Solidaridad

Instituto de la
Juventud

Participacion en el programa Cuerpo Europeo de
Solidaridad que promueve la solidaridad como
valor destacado y retine a jévenes de 18 a 30
afios con el objetivo de construir una sociedad
mas inclusiva y ofrecer una experiencia que
inspire y capacite a la juventud.

Potenciar la adquisicién de
competencias de los participantes.

Numero de participantes.

Numero de actuaciones.

A5.16

Programa de
voluntariado en
materia de
cooperacion
internacional para
el desarrollo

D. de Accidén
Exterior

Programa con formacion previa en materia de
cooperacién internacional, estancia en terreno
entre dos y seis meses para colaborar en un pais
en vias de desarrollo en el marco de un proyecto
de cooperacidn y realizacidn de actividades de
sensibilizaciéon en su comunidad a la vuelta a
Espaia.

Dar una primera oportunidad a jévenes
gue quieran dedicarse profesionalmente
a la cooperacion internacional.
Fomentar el valor de la solidaridad y del
compromiso, entre los jévenes de
Castilla y Leon.

Dar a conocer la situacién de pobreza en
la que se encuentran millones de
personas en el mundo.

% de incremento anual de
solicitud de plazas en el
programa.
Ndmero de jovenes que
solicitan plaza respecto al
total de presentados.
Ndmero de jovenes que
obtienen plaza respecto al
total de beneficiarios.
Numero de actividades de
sensibilizacion realizadas
por los jovenes beneficiarios
Ndmero de jovenes que se
incorporan como
voluntarios permanentes o
profesionales en ONGD.
Variedad de sectores de
actuacion de los jovenes
gue han obtenido plaza en
el programa (detallando el
sector de actuacion).
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6.6 Area 6 (A6): Dinamizacion rural y Medio Ambiente

Consolidar y potenciar el voluntariado juvenil en
Potenciar el el medio rural mediante los campos de . . -
. . . L Potenciar el compromiso solidario de , -
Programa de . voluntariado juvenil como actividad que ., . , Numero de participantes.
Instituto de la . .. . jévenes en pro del interés general y del
A6.01 Campos de desarrolla un trabajo de proyeccidn social en el ; o -
. Juventud . - bienestar comunitario en el medio . .
Voluntariado entorno junto con otras actividades rural Numero de actuaciones.
Juvenil complementarias. En colaboracion con las ’
Corporaciones Locales.
Promover el
acceso a los . Fomento de medios para que los programas de | Garantizar la accesibilidad de jovenes , .
Institutode la | . . s . Numero de actuaciones
A6.02 programas de juventud, especialmente los dirigidos al empleo, del medio rural a los recursos .
. ) Juventud - . . . . . realizadas.
juventud a jévenes lleguen a jovenes residentes en el medio rural. | existentes en igualdad de condiciones.
del medio rural
Modernizacién
. ¥ D.G.dela
mejora de . S . . . .
. Industria y Apoyo a la realizacidn de inversiones para . . . Numero de explotaciones
explotaciones . . . Modernizar las explotaciones agrarias .,
A6.03 L. . Cadena modernizar las explotaciones agrarias por parte , . de jovenes
agrarias titularidad . . - . para hacerlas mas competitivas. N
-, Agroalimentari de jovenes del medio rural. apoyadas/afio.
de jévenes as
agricultores '
D.G.dela -,
.. . Impulsar la creacién de empresas
Incorporacion de Industria y L, o . L, , -,
A6.04 {6venes a la Cadena Apoyo a jévenes menores de 41 afios para la agrarias por parte de jovenes Numero de jévenes
' L . . . puesta en marcha de una empresa agraria. agricultores que se incorporan por beneficiarios/afio.
actividad agraria | Agroalimentari . L
as primera vez a esta actividad.
Bonificacidn de . .
. D.G. e s . Hacer mds accesible el transporte para ,
tarifas en los Bonificacion de tarifas en el transporte . . Numero de bonos
A6.05 Transportes y . 3 . los jovenes, rebajando el coste -
transportes . metropolitano de Ledn, Valladolid y Salamanca. L utilizados.
Logistica econémico.

metropolitanos
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Acceso gratuito a las Casas del Parque y Centros
Temadticos, asi como promocidn experiencias
singulares destinadas a titulares del Carné Joven
Europeo. En colaboracién con el Instituto de la
Juventud.

Fomentar actividades beneficiosas para
la salud y el bienestar social, en
contacto con la naturaleza.

Dar a conocer los valores naturales y
culturales de las Areas Naturales
Protegidas de Castilla y Ledn.

Numero de beneficiarios
de 14 a 30 afios con
Carné Joven Europeo.

Numero de beneficiarios
de 14 a 30 afios sin Carné
Joven Europeo.

Puesta a disposicion de bicicletas eléctricas y
coches eléctricos en seis Casas del Parque para
fomentar un turismo limpio y nuevas formulas

para dar a conocer los espacios naturales.

Puesta a disposicion de bicicletas
eléctricas y coches eléctricos en seis
Casas del Parque para fomentar un

turismo limpio y nuevas formulas para
dar a conocer los espacios naturales.

Numero de beneficiarios
de 14 a 30 afios.

Apoyo técnico y presupuestario a las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn para el
desarrollo de programas de educacion
ambiental, de apoyo a la gestion, de
voluntariado ambiental y ambientalizacion
curricular dirigidos a la comunidad universitaria
y su entorno.

Desarrollar programas de educacion
ambiental, de apoyo a la gestién, de
voluntariado ambiental y
ambientalizacion curricular dirigidos a
la comunidad universitaria y su
entorno.

Los indicadores recogidos
en la Il Estrategia de
Educacion Ambiental de
Castilla y Leon.

Modificacién de la Ley de Tasas para establecer
la gratuidad de las licencias de pesca.

Fomentar la practica de la pesca entre
jovenes.

Numero de menores de
18 afios de edad que
obtienen la licencia de
pesca.

Promocion de D.G.
actividades en la Patrimonio
A6.06 naturaleza a través Natural y
del Carné Joven Politica
Europeo Forestal
Promocion de la
. . D.G.
movilidad eléctrica j .
turismo Patrimonio
A6.07 v . Natural y
sostenible en "
. Politica
espacios naturales
. , Forestal
de Castillay Ledn
Programa de
apoyo a las D.G.
Universidades Infraestructura
A6.08 Publicas para el sy
desarrollo de Sostenibilidad
actuaciones Ambiental
ambientales
D.G.
Patrimonio
Gratuidad de |
A6.09 . re lfl addefa Natural y
licencia de pesca e
Politica
Forestal
D.G.
Patrimonio
Gratuidad de la
A6.10 . . Natural y
licencia de caza e
Politica
Forestal

Modificacidn de la Ley de Tasas para establecer
la gratuidad de las licencias de caza.

Fomentar la practica de la caza entre
jovenes.

Numero de menores de
18 afios de edad que
obtienen la licencia de
caza.
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Bonificacién en el

D.G.

Numero de menores de

. Patrimonio Inclusién en la Orden de tasas de bonificaciones L o
importe de los . . Fomentar la practica de la pesca entre 18 afios de edad que
A6.11 . Natural y en el importe de los permisos de pesca en cotos ., . .
permisos de pesca I (. N jovenes. obtienen permisos de
Politica como maximo hasta el 50%.
en cotos pesca.
Forestal
Promocién de la Acercar a jovenes el conocimiento del
sostenibilidad Instituto de la Promocion de las Reservas de la Biosfera . .J - , .
A6.12 . . . ] territorio rural, sus posibilidades y Numero de actuaciones.
turistica entre Juventud ubicadas en Castilla y Ledn.
o, recursos.
jovenes
Difusidn del o I . . -, . . L
. . . Campafia de difusién, a través de redes sociales, | Acercar a jévenes el conocimiento del | Nimero de participantes.
atractivo medio Instituto de la . . . L .
A6.13 de diferentes espacios del medio rural de territorio rural y sus atractivos y
rural para la Juventud . . . . . .
juventud Castilla y Ledn a través de redes sociales. recursos. Numero de actuaciones.
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6.7 Area7 (A7): Cultura, Deporte, Ocio y Tiempo Libre

ID A
. Denominacion Centro gestor
Medidas &
L, o Favorecer la utilizacion activa y creativa
Programa de Realizacion de la campafia y Programa de - . . .
L . . (o de jovenes en el ocio y tiempo libre y la ,
actividades de Instituto de la campamentos de verano multitematica donde se S . . Numero de
A7.01 L participacion de los mismos en la vida .
verano Red Juventud desarrollan actividades tanto dentro como fuera . . participantes.
. A 3 social y cultural mediante el respeto, la
Activa de Castilla y Ledn. . o
solidaridad y el compafierismo.
. Impulsar y fomentar la creacion artistica
Certamen de . Convocatoria del Certamen de Arte Joven: P y L .
Instituto de la . . . - y cultural de jévenes y resaltar el papel Numero de
A7.02 Arte Joven de Jévenes Artistas en Castilla y Ledn" en el que se N . .
. , Juventud L . - prioritario que juega la cultura en su participantes.
Castillay Ledn premia a jovenes talentos de diversas disciplinas. .
desarrollo personal y profesional.
Cursos de N . _—
s . o . . Adquisicién de conocimientos técnicos y .
promocion Instituto de la | Realizacion durante el periodo estival de cursos de . . o Numero de
A7.03 o . .. formativos vinculados a una disciplina .
artisticay Juventud cine, musica y teatro. . . participantes.
artistica en régimen de pernocta.
cultural
., . Reconocer el talento de nuestros jovenes
Creacidén de una cartera virtual formada por los . .
. . s .. artistas, promocionar sus carreras y ,
Cartera de Instituto de la artistas ganadores de las ultimas ediciones del . Numero de
A7.04 ., . e . convertir la cartera en un punto de —
jévenes artistas Juventud Certamen de Arte Joven distribuida por provincias | . . L . beneficiarios.
s ‘o informacién para otras Administraciones
y por disciplinas artisticas.
y centros de arte y cultura.
Realizacién de un encuentro dinamico con Potenciar la cultura y el arte, fomentar
A7.05 Encuentro de Instituto de la ponencias, actuacion musical y entrega de lazos entre artistas y premiar a los Numero de
jévenes artistas Juventud premios a los ganadores del Certamen de Arte mejores jovenes de cada disciplina participantes.
Joven. artistica.
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A7.06

Apoyo a la
realizacién de
actividades de
tiempo libre en
Instalaciones

Juveniles

Instituto de la
Juventud

Puesta a disposicidn de albergues y campamentos
juveniles para asociaciones y jévenes en general
para realizar actividades de tiempo libre y
educacion en valores en condiciones asequibles.

Fomentar la movilidad juvenil.

Fomentar el asociacionismo y la
convivencia juvenil.

Numero de
asociaciones
participantes.

Numero de plazas e
instalaciones utilizadas.

A7.07

Plan MOJAAR
(Movilidad de
jovenes artistas
en albergues y
residencias)

Instituto de la
Juventud

Desarrollo de proyectos artisticos o de otro tipo
(medioambientales, antropoldgicos, estadisticos)
en Residencias y Albergues para la modernizaciéon
y difusidn artistica como elemento diferenciador

de otras formas de alojamiento.

Acercar a jovenes artistas al
conocimiento y practica de otras
disciplinas.

Enriquecer, mediante la convivencia, la
personalidad del joven artista.

Facilitar la elaboracion de proyectos de
estudios o doctorados sobre diferentes
materias que precisen una dedicacidn
intensiva.

Numero de
participantes.

Numero de
seleccionados.

Numero de obras de
arte o proyectos
artisticos desarrollados.

Numero de
instalaciones puestas a
disposicion.

A7.08

Potenciacién y
visibilizacién del
Programa Carné
Joven Europeo

Instituto de la
Juventud

Potenciar el conocimiento de la iniciativa europea
Tarjeta "Carné Joven Europeo" que incorpora una
variada oferta y beneficios en actividades de
medio ambiente, ocio y cultura en todas las
provincias de Castilla y Ledn. En colaboracién con
entidades financieras.

Incrementar la difusidn y conocimiento
de las ventajas del "Carné Joven"

Numero de usuarios
con carné joven por
Sexo y por provincia.

A7.09

Promocion de la
practica
deportiva en
edad escolar

D.G. de Deportes

Promocion y apoyo a la practica deportiva en
edad escolar a nivel regional, organizando los
campeonatos autonémicos en edad escolar y
colaborando en la participacion en los
campeonatos de Espafia.

Fomentar el deporte en edad escolar,
promoviendo la actividad fisico deportiva
a toda la poblacion en edad escolar,
especialmente en entornos rurales y la
practica femenina.

Numero de deportistas
escolares participantes.
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Promocion de la

practica Promocion y apoyo a la practica deportiva en el Fomentar el deporte universitario y Numero de deportistas
A7.10 deportivaenla | D.G. de Deportes | ambito universitario apoyando la celebracién de aumentar la practica fisico-deportiva universitarios
etapa competiciones y a los deportistas de alto nivel. entre la comunidad universitaria participantes.
universitaria
Fomento de la - .
compatibilidad Fomento y apoyo de la compatibilidad de la Promover y fomentar la formacién y el
P . practica deportiva competitiva de alto nivel con perfeccionamiento técnico, facilitando a ,
de estudios . . . ., . Numero de becas
A7.11 D.G. de Deportes los estudios reglados mediante becas en deportistas jovenes de alto nivel las )
reglados y la . . - L . concedidas.
tecnificacion residencias deportivas y becas econdmicas para mayores posibilidades para su
. mejorar su rendimiento deportivo. preparacion fisica y técnica.
deportiva.
Realizacién de Conferencias -Talleres en centros
de ensefianza y talleres didacticos sobre bienes
del patrimonio cultural;
Elaboracion de unidades didacticas y desarrollo de
D.G. de actividades didacticas sobre bienes del patrimonio Numero de
Educacion T cultural; Valorizacién del patrimonio cultural de participantes.
A7.12 . . Patrimonio . . . . . .
patrimonial Visitas guiadas y talleres divulgativos para Castilla y Leon.
Cultural . -
escolares en BIC; Numero de actividades.
Jornadas de Patrimonio y Educacion;
Disefio y edicion de material divulgativo e
interpretativo. Material de divulgacion para
escolares sobre bienes del patrimonio cultural.
Fomento del Satisfacer las necesidades de ocio,
A7.13 habito lector en | D.G. de Politicas Fomento en las bibliotecas publicas, del habito informacién y acceso a la cultura de Numero de actividades
' la poblacion culturales lector en la poblacién juvenil. todos jovenes, sin discriminacién de realizadas.
juvenil ninguna clase
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Desarrollo de

Generar nuevos usuarios.

Numero de usuarios.

Numero de sesiones.

nuevas . . . .
. . " o Difundir el patrimonio documental
estrategias en la Escape Room virtual: "La Dama del Archivo . -
e . . . . . conservado en los archivos historicos .
difusién de D.G. de Politicas producto de ocio cultural virtual para difundir . . Tiempo de
A7.14 . . . . , gestionados por la Junta de Castilla y .
archivos Culturales archivos histdricos de la Junta de Castilla y Ledn. Ledn permanencia en la
histdricos ’ pagina.
Escape Room .
( .p Desarrollar nuevos productos de ocio
Virtual) . L . Encuestas de
cultural destinado al publico juvenil. . .,
satisfaccion, etc.
Numero de obras
expuestas.
Residencias Utilizacion de espacios en las instalaciones Difundir las obras de jovenes artistas
A7.15 Juveniles como Instituto de la juveniles propiedad de la Junta de Castillay Ledn | talentososy convertir a las Instalaciones Numero de artistas
) espacios de Juventud como centros expositores de las obras ganadoras | Juveniles como centros difusores de Arte representados.
difusion del arte de artistas del Programa Arte Joven. Joven.
Numero de visitantes
de las instalaciones.
Difusién de la
Roca como . . .
S Acercar a la juventud de Castilla y Ledn La Roca,
espacio Unico en . A o e . -
. . una instalacion unica en Espaiia como Centro de Incrementar la difusidn y conocimiento ,
materia de Instituto de la L, . .. . L. Numero de
A7.16 ., Prevencién de Riesgos en Actividades de Tiempo del enclave Unico La Roca entre la .
Prevencion de Juventud . . L . actuaciones.
. Libre y de practica de disciplinas de aventura 'y juventud.
Riesgos en Tiempo Libre
Actividades de P '
Tiempo Libre.
Numero de obras
e expuestas.
Utilizacion de la Sala Unamuno como sala de P
Sala Unamuno. .. . . . . .
. . exposiciones del Instituto de la Juventud, donde Difundir las obras de jovenes artistas y , .
Espacio de Instituto de la . . s N s, Numero de artistas
A7.17 e ., jovenes artistas, de forma individual o en grupo, convertir la instalacién como centro
difusién de Arte Juventud . . . representados.
Joven presentan propuestas y disefios de exposiciones difusor de Arte Joven.

donde se conjugan todas las artes.

Numero de visitantes
de las instalaciones.
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Apoyo a la
realizacion de
actividades de

Instituto de la

Apoyo a la incorporacién de acciones de
“Voluntariado Joven de Castilla y Ledn” en el
ambito de los Caminos a Santiago.

Apoyo a la incorporacidén de actividades de ocio y

Incrementar la participacién de la

Numero de
participantes.

A7.18 . . tiempo libre en torno a los Caminos a Santiagoen | . o
tiempo libre en el Juventud P . & juventud en el marco del Afio Jacobeo.
o el marco de Red Activa. . .
marco del Ao Numero de usuarios.
Jacobeo .
Reserva de plazas para los peregrinos en los
albergues juveniles que se encuentren en las
principales rutas de los Caminos a Santiago.
Actividades de .
- o - - Numero de
Educacion no - Realizacidn de talleres y actividades didacticas en ., . . .
D.G. de Politicas . Valoracion del patrimonio cultural de participantes
A7.19 formal en torno los museos provinciales para promover el

al Patrimonio
Cultural

Culturales

conocimiento del Patrimonio

Castilla y Ledn expuesto en los museos

Numero de actividades
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6.8 Area 8 (A8): Igualdad de Oportunidades, Inclusion, Diversidad y Valores

ID
. Denominacién Centro gestor
Medida &
Formacion en Mantenimiento de médulos de formacién en -
. . . . Fomentar los valores que incidan en el
valores en las Instituto de la valores como la convivencia, la tolerancia, la . ,
A8.01 . . L desarrollo personal, social y grupal de Numero de talleres.
actividades de Juventud libertad, el respeto y la participacion en las .
. ) - . . jévenes.
tiempo libre actividades de tiempo libre.
Inclusion de acciones educativas que generen
Fomento valores y conductas de igualdad entre nuestros
transversal de la jovenes.
igualdad de Instituto de la | Visibilizacién del papel de las mujeres a lo largo de | Garantizar la igualdad de oportunidades ,
A8.02 & . S pap . : & & . P Numero de talleres.
oportunidades Juventud la historia en la educacion no formal. entre mujeres y hombres.
entre hombresy Establecimiento de medidas para la prevencion de
mujeres conductas de violencia de género o acoso sexual
entre jévenes.
Facilitar la Desarrollo de medidas que faciliten la
accesibilidad al . accesibilidad al ocio y tiempo libre a personas con Eliminar barreras que impidan la ,
) . Instituto de la ) . . ) . ) s . Numero de
A8.03 ocio y tiempo discapacidad mediante la figura de la Asistencia accesibilidad y fomentar acciones de .
. Juventud .. . . . L . ) beneficiarios.
libre de personas Personal en colaboracion con el Consejo de la inclusion en las actividades juveniles.
con discapacidad Juventud de Castilla y Ledn y entidades juveniles.
- Ayuda en la inscripcion en el Sistema Nacional de .
Facilitar la , . . L . Numero de
. L Garantia Juvenil mediante la atencién presencial y .
inscripcion de . . L - . - ., participantes.
., . Instituto de la la inscripcidn simplificada para jovenes en riesgo Fomentar la empleabilidad de jéovenes
A8.04 jovenes en riesgo

de exclusién en
Garantia Juvenil

Juventud

de exclusidn a través de la Red de Informadores
de la Garantia Juvenil en colaboracién con el
Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn.

participantes.

Numero de
actuaciones.
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Accesibilidad de
los servicios

Instituto de la

Desarrollo de medidas para la accesibilidad de los

Incrementar la participacion de jévenes

NUmero de
participantes.

A8.05 prestados desde servicios que se prestan desde el Instituto de la . .
. Juventud . . en la vida de la comunidad. .
el Instituto de la Juventud a personas con discapacidad. Numero de
Juventud actuaciones.
., Numero de
Prevencién de . . L .
. Prevencién de conductas violentas entre jovenes. ., participantes.
conductas Instituto de la -, . Educacion en valores y en derechos
A8.06 . En colaboracidon preferentemente con entidades .
violentas entre Juventud . . humanos entre jévenes. ,
-, juveniles. Numero de
jévenes .
actuaciones.
Reserva de 10% . . Potenciar y favorecer la integracion de las Cumplimiento del
Reserva de plazas para personas con discapacidad . . .
de oferta total ) . personas con discapacidad en el empleo | porcentaje de reserva
D.G. de Personal | en las convocatorias de procesos selectivos de - . o
de empleo en . , publico. Se cumple asi con el mandato | del 10% sobre la oferta
A8.07 . y Desarrollo personal de las distintas categorias de centros e o
Sanidad para . o - . . legal de reserva de un 10% del total de la total de empleo del
Profesional instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de L .
personas con Salud oferta de empleo publico, para las personal estatutario de
discapacidad ) personas con discapacidad. Sacyl.
Consideracidén especial, en la actual regulacion de
las nuevas bases comunes para la constitucion de
las bolsas de empleo para personal estatutario | Facilitar y ofrecer una proteccién especial
Colectivos de temporal de centros e instituciones sanitarias de | a determinados colectivos, tales como las | Numero de personas a
especial D.G. de Personal Sacyl, publicada en agosto de 2016, en la que se | victimas de violencia de género, personal las que se les aplica
A8.08 roteicién en ) .Desarrollo contienen especificidades en la bolsa para victima de agresiones en el trabajo, supuestos de especial
’ P y . colectivos de especial proteccion como las personal victima de acoso sexual, proteccién/total
bolsas de empleo Profesional _ . . . o . .
temporal victimas de violencia de género, personal victima victimas de acoso laboral, etc., en su solicitudes de acceso
de agresiones en el trabajo, personal victima de tratamiento en las bolsas de empleo admitidas.
acoso sexual, victimas de acoso laboral, etc., que temporal de Sacyl.
acrediten su situacidn y cumplan los requisitos
prevenidos en la propia Orden.
Adaptacion para Realizacién de adaptaciones, a los concursantes Dar satisfaccion al derecho de aquellos NGmero de
personas con con discapacidad que lo soliciten debidamente, en participantes en las distintas . ,
. . D.G. de Personal . . adaptaciones/nimero
discapacidad en las convocatorias de los concursos de traslados convocatorias de concursos de traslados ..
A8.09 y Desarrollo . . de solicitudes de
concursos de Profesional efectuadas para los centros e instituciones de Sacyl que tengan algun tipo de

traslados de
Sacyl

sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn.

discapacidad que precise adaptacién, y lo
soliciten debidamente.

adaptacion por
concurso.
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A8.10

Programa contra
la discriminacion
en el empleo a
jovenes en riesgo

D.G. de Familias,
Infancia 'y
Atencidén a la
Diversidad

Adquisicion de habilidades socio-laborales
mediante la formacién ocupacional y profesional,
la orientacién para el empleo y las practicas en
empresas. En colaboracién con entidades del
tercer sector.

Dotar a jovenes de las habilidades
personales, sociales y profesionales
necesarias que les capaciten para su

plena realizacion personal e inclusién
social y laboral.

Numero de menores
incorporados.

A8.11

Alojamientos de
transicion a la
vida adulta

D.G. de Familias,
Infancia 'y
Atencidn a la
Diversidad

Facilitar la oferta de alojamientos temporales
donde ademads de vivienda se ofrece apoyo en
diversas dreas a jévenes en riesgo de exclusion

social de 18 a 21 afios que carecen de suficiente
apoyo familiar, los recursos y las habilidades
personales necesarias para tener una vida
independiente que garantice su plena inclusiéon
social. En colaboracién con entidades del tercer
sector.

Proporcionar a los destinatarios un
alojamiento y apoyo técnico
correspondiente para lograr su plena
emancipacion.

Numero de
alojamientos y plazas
disponibles.

A8.12

Programa de
acercamiento
intergeneraciona
| entre mayores y
jovenes

D.G. de Personas
Mayores,
Personas con
Discapacidad y
Atencién a la
Dependencia

Desarrollo de acciones de acercamiento
intergeneracional entre personas mayores y
jovenes universitarios que promuevan el
intercambio cultural, de conocimientos y de
solidaridad y la experiencia de convivencia en
alojamientos compartidos. Este programa se
desarrolla entre la Gerencia de Servicios Sociales,
las universidades publicas de la Comunidad y los
ayuntamientos de las capitales de provincia.

Favorecer la permanencia de las personas
mayores en su entorno, evitando
situaciones de soledad y aislamiento.

Facilitar férmulas de alojamiento
alternativo al alumnado universitario.

Favorecer la solidaridad
intergeneracional entre jévenes y
mayores.

Numero de
convivencias.

Numero de
participantes.

A8.13

Programa de
itinerarios
personalizados
de insercién
sociolaboral para
jévenes con
discapacidad

D.G. de Personas
Mayores,
Personas con
Discapacidad y
Atencién a la
Dependencia

Desarrollar programas que incluyan alguna
medida de orientacién, intermediacién laboral,
formacioén prelaboral y laboral y apoyo en el
empleo, procurando las medidas de apoyo y
acompafamiento pertinentes, en coherencia con
su proyecto de vida. En colaboracién con
entidades sociales.

Mejorar la empleabilidad de jévenes con
discapacidad, desarrollando actuaciones
gue mejoren su desarrollo laboral,
incluyendo aquellas otras acciones
instrumentales que sean necesarias para
el objetivo de empleo.

Numero de
participantes.

Numero de personas
contratadas.
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Convenio con el
Consejo de la

Juventud para
realizacién de
acciones
sensibilizacion y
formacién en
igualdad y
prevencién de
violencia de
género
Promocion de la
igualdad y

A8.14

D.G. de la Mujer

Realizacién de actuaciones de sensibilizacién y

prevencién de la violencia de género en
diferentes ambitos incluidos los espacios de ocio,
realizado mediante convenio de colaboracion

Ledn vy el Consejo de la Juventud de Castilla y
Ledn

formacion en igualdad y violencia de género y de

entre la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y

Fomentar entre la juventud la
concienciacion sobre la igualdad entre
mujeres y hombres y el rechazo de las
actitudes violentas hacia las mujeres.

Ndmero de
participantes.

prevencién
violencia de

género entre
joévenesy

adolescentes

A8.15 D.G. de la Mujer

Convenios con Universidades publicas y privadas
de Castilla y Ledn para la realizacion de
actuaciones de promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres y prevencién de la violencia de
género entre estudiantes universitarios y jovenes
asociados.

Programas de promocidn de la igualdad de

Fomentar la igualdad de género vy la
prevencién de la violencia de género en
la comunidad universitaria,
especialmente entre los estudiantes
universitarios

Numero de acciones
realizadas.

Promocioén de la
igualdad y
prevencion
violencia de
género en el
ambito deportivo

A8.16 D.G. de la Mujer

oportunidades y la prevencién de la violencia de

género en el dmbito deportivo en coordinacion

con federaciones y clubes deportivos, a través de
subvencion de concurrencia competitiva, y de

convenio con AFEDECYL

Proyectos de sensibilizacion y formacion

realizados en el ambito deportivo, dirigidos a

nifios, nifas, adolescentes, jévenes, personal

técnico deportivo y sociedad en general.

Dar mayor visibilidad a la presencia de las
mujeres en el deporte a través de
actividades de promocidn de la igualdad
de género, vinculadas a la organizacién y
actividad deportiva mediante la

formacién a los miembros de la
comunidad deportiva y la sensibilizacion
y difusion de valores de igualdad entre
mujeres y hombres.

Numero de
participantes.
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Programa Stem

Proyecto para el desarrollo del proyecto educativo
Stem Talent Girl, para el fomento del talento y
desarrollo de las vocaciones cientifico-
tecnoldgicas de las mujeres de Castilla y Ledn

Desarrollar el talento y fomentar
vocaciones cientificas y tecnoldgicas
entre las nifias y mujeres de Castilla y

Numero de

A8.17 Talent Girl y D.G. de la Mujer realizado mediante convenio de colaboracidn Ledn. inspirandolas v empoderandolas articipantes
Stem Talent Kids entre la Gerencia de Servicios Sociales de Castillay ' -p . vy emp . ’ P P '
) .y . con el objetivo de que prosigan carreras
Ledn, la Consejeria de Educacién de la Junta de STEM
Castilla y Ledn y la fundacion ASTI TALENT AND ’
TECHNOLOGY FOUNDATION.
Programas dirigidos a jévenes en riesgo de
exclusion social para la prevencion de la violencia
de género y la igualdad de oportunidades entre . , Numero de personas
& . yiais P - Promover la igualdad de género entre .p
Programa de mujeres y hombres, en colaboracion con - . atendidas.
- . . . , adolescentes y jévenes en riesgo de
atencién a entidades del tercer sector y financiados a través .. . .
-, . . -, . . exclusidn, ofreciendo herramientas para ,
A8.18 jovenes en riesgo | D.G. de la Mujer de concesién de subvenciones en concurrencia Numero de
L o ) favorecer su desarrollo personal y L
de exclusién competitiva. Estos proyectos contemplaran la ) . . ) participantes en los
. N . prevenir la violencia de género,
social realizacidn de talleres y otras modalidades . P ) . proyectos
. . , favoreciendo asi su inclusién social. .
formativas sobre autoestima y autonomia, subvencionados.
afectividad, relaciones, sexualidad,
corresponsabilidad, TIC y violencia de género.
Proyectos de
informacion, Prevencion de la violencia de género a través de , .
L . S o . Numero de actuaciones
formaciony diversas iniciativas dirigidas a toda la sociedad y desarrolladas
sensibilizacién . especialmente a jévenes y adolescentes, en . . '
A8.19 . D.G. de la Mujer -, . . . Prevenir las agresiones sexuales.
destinados a colaboracion con entidades, y financiados ,
. ) . ., Numero de personas
prevenir las mediante concesion de subvencion de . .
. . - destinatarias.
agresiones concurrencia competitiva.
sexuales
Mejora de la . _ - . A
e Mejora y mantenimiento de la accesibilidad de los | Conseguir la accesibilidad de todos los ,
accesibilidad de . . . . . ) . . . Numero de
Instituto de la | albergues juveniles de Castilla y Ledn con el fin de albergues juveniles dependientes del . .
A8.20 los albergues L L . . instalaciones
. . Juventud facilitar el acceso y participacion de las personas Instituto de la Juventud de Castilla y .
juveniles de accesibles.

Castillay Ledn

con discapacidad.

Ledn.
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Subvenciones
para programas

Financiacidn de programas de interés general con
cargo a IRPF en el ambito de juventud.

Numero de solicitudes.

de interés Instituto de la -, . . Favorecer la inclusion social de jévenes
A8.21 Subvencidn en concurrencia competitiva para . .
general que Juventud . S con menos oportunidades Numero de
; . entidades sin dnimo de lucro que desarrollen _—
atiendan fines . . beneficiarios.
. programas de interés general.
sociales
Capacitar a las mujeres participantes para
S ., . que puedan tomar decisiones por si
Proyecto de formacién e insercién social y laboral . , . .,
o . . . mismas, a través de una intervencion .
Pajarillos en . de mujeres gitanas jovenes de edades . . Numero de
A8.22 . D.G. de la Mujer . N integral que aborde areas como la .
Femenino comprendidas entre los 16 y 35 afios participantes.

pertenecientes al barrio de Pajarillos (Valladolid).

educacion, el empleo, la salud, el
desarrollo personal y la planificacién
familiar.
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6.9

Area g (Ag): Informacion, Sensibilizacion e Investigacion social

ID A
. Denominacion Centro gestor
Medida &
Realizacién de o . . . s . .
. . Realizacién de estudios de interés socioldgico para Conocer la realidad del colectivo
estudios sobre la Instituto de la . L - . . . , .
A9.01 . profundizar en el conocimiento y evolucién de la juvenil de la comunidad en Numero de actuaciones.
juventud de Juventud . . . . o
. . juventud de Castilla y Ledn. diversos ambitos.
Castillay Ledn
Activacién de campanias divulgativas sobre las
diferentes lineas de accion dirigidas al colectivo
Campafia de juvenil, incidiendo en programas de movilidad juvenil
. p' . . y tiempo libre, de promocidn artistica y cultural, Incrementar la informacién y Numero de participantes.
difusion de Instituto de la LT : . L S L .
A9.02 . iniciativas juveniles como voluntariado, carné joven, | participacidn de jovenes en la vida
servicios a la Juventud , . . . , .
juventud asi como sobre determinas acciones de los programas de la comunidad. Numero de actuaciones.
de informacion, formacidn, instalaciones y
emancipacion juvenil. En colaboracidon
preferentemente con entidades juveniles.
Utilizacion de e . L . . .
. Difusion de actividades y acciones de interés para , L
Redes Sociales . . . , , e g . S . Numero de participantes.
Instituto de la jovenes de Castilla y Ledn a través de las redes Difusion de informacién juvenil
A9.03 parala . e } -
s Juventud sociales. Difusion a través de un canal de WhatsApp entre jévenes. , .
comunicacion . o . . . . Numero de actuaciones.
. de informacioén juvenil de interés para la juventud.
con la juventud
Modernizacién
de los soportes . Modernizacién y adaptacion de los soportes digitales e . . S . Numero de participantes.
.. P Instituto de la - y P . P . 'g Difusion de informacién juvenil P P
A9.04 digitales de para jovenes que ofrezcan una informacién .
. - Juventud entre jovenes. , .
informacién transversal. Numero de actuaciones.
juvenil

V Plan Estratégico de Juventud 2022-2025

Hi33



Potenciacion del
Programa de

Instituto de la

Consolidacién del Programa de Corresponsales
Juveniles mediante la participacion voluntaria de

Difusion de informacién juvenil

Numero de participantes.

A9.05 jovenes en centros de ensefianza que permita una .,
Corresponsales Juventud e ) entre jovenes. , .
Juveniles mayor difusidn entre jovenes de los programas de Numero de actuaciones.
juventud. En colaboracién con los centros educativos.
Promocion del Campanias para fomentar el sentimiento de
sentimiento de . pertenencia y de ciudadania castellano y leonesa Fomentar el sentimiento de Numero de participantes.
. , Instituto de la .. . . . ,
A9.06 ciudadania Juventud entre jévenes de nuestra Comunidad Autonoma. ciudadania castellano y leonesa
castellano y Especialmente en las celebraciones declaradas como entre jovenes. Numero de actuaciones.
leonesa fiestas de interés turistico de Castillay Ledn.
o . o - Dar a conocer el funcionamiento | Numero de participantes.
Campafa Conoce Instituto de la Campafa para fomentar el conocimiento de Europa . P P
A9.07 . de las instituciones europeas
Europa Juventud entre jovenes. L, . . , .
entre jovenes de Castillay Ledn. | Numero de actuaciones.
Potenciar la colaboracion del servicio 012 de
Informacion informacion al ciudadano para, a través de los
.. . D.G. de Atencidn al | distintos canales (telefénico, SMS, correo electrénico,
administrativa . L . . L . L ,
) Ciudadanoy mensajeria instantanea...) proporcionar a jovenes Acercar la informacién Numero de consultas

A9.08 para jovenes a . . L. . . , L . L. L

través del Calidad de los informacién administrativa general, asi como administrativa a jovenes. recibidas.
. Servicios informacién especializada en aquellas materias que
Servicio 012 . . .
les puedan resultar de interés, en coordinacién con el
Instituto de la Juventud.
Difusion e
informacion de Realizacidn de acciones de informacién y difusion de
oportunidades las oportunidades de formacion, practicas y empleo Acercar a jovenes informacién , .
-, -, -, ) . Numero de jornadas
de formacion, D. de Accién en la Unién Europea a través de la web EUCyL y sobre oportunidades de . ,

A9.09 I . . . ., L. realizadas/Numero de
practicas y Exterior jornadas ad hoc. En colaboracién con la Red de formacion, practicas y empleo en asistentes
empleo en Centros de informacién Europe Direct de Castilla y la Unién Europea. ’

Europa para Ledn.
jévenes
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A9.10

Premios de
investigacion
TFG, TFM y
doctorados en
materias
relacionadas con
la cooperacion
internacional
para el
desarrollo

D. de Accién
Exterior

Premios en metdlico a los mejores trabajos que se
presenten a la convocatoria de los Premios de
investigaciéon TFG, TFM y doctorados en materias
relacionadas con la cooperacion internacional para el
desarrollo.

Contribuir a la investigacion
cientifica por parte de los
estudiantes de educacion superior
en tematicas relacionadas con la
cooperacion internacional para el
desarrollo.

Numero de
investigaciones
premiadas.

A9.11

Guia de recursos
juveniles de
Castilla y Ledn

Instituto de la
Juventud

Elaboracidn semanal de una Guia de recursos
juveniles de Castilla y Ledn, en formato virtual, que
tiene el objetivo de recoger toda la informacién de
interés para jovenes relacionada con el empleo, la

vivienda, la concesidn de ayudas, la oferta publica de
empleo, etc.

Informar a jévenes sobre los
diversos recursos de interés a su
disposicion e informacion
relevante.

Numero de publicaciones
realizadas.

Numero de fuentes
consultadas.

A9.12

Campana de
difusién sobre la
actividad del
Instituto de la
Juventud con
motivo del Dia
de la Juventud el
12 de agosto

Instituto de la
Juventud

Campafiia de difusién de las acciones mas relevantes

llevadas a cabo desde el Instituto de la Juventud para

favorecer la implicacion y participacidn de jovenes en
las instituciones.

Difusién del conocimiento social
de las actuaciones realizadas por
el Instituto de la Juventud.

Numero de actuaciones
realizadas.

A9.13

Podcast de
difusién de
servicios a la

juventud

Instituto de la
Juventud

Podcast para la difusion de las diferentes lineas de
accion, programas y campanias dirigidas a la juventud,
que se realizan por los distintos centros directivos
para incrementar la informacion y el conocimiento de
las politicas de juventud.

Incrementar la informacién y
participacion de jévenes en la vida
de la comunidad.

Numero de publicaciones
realizadas.
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6.10
ID Denominacion Centro gestor
Medida 3
Mejorar la

gestion de la
inspeccion, de la
prevencién de
riesgos en
actividades
A10.01 juveniles de
tiempo librey de
las
comunicaciones
administrativas
en materia de
tiempo libre

Instituto de la
Juventud

Desarrollo de nuevas funcionalidades en la

aplicacion IRIS (aplicacion que conforma el nicleo

central de gestidn de la inspeccion en materia de
Juventud).

Area 10 (A10): Cooperacion interinstitucional y Mejora de procesos

Mejora continua de la aplicacion
IRIS.

Numero de mejoras
realizadas en la
aplicacién IRIS.

Numero de
comunicaciones

Incremento de
las acciones de
control de la
A10.02 seguridad en
otras actividades
juveniles de

Instituto de la
Juventud

tiempo libre

Proceso de tramitacion de comunicacion

administrativa de otras actividades de tiempo libre.

Realizar un control efectivo de otras
actividades juveniles de tiempo
libre.

administrativas
realizadas relativas a
actividades de tiempo
libre.
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Realizacion de
evaluaciones de
riesgo en

Instituto de la

Realizacion por parte de la Unidad de Inspeccion del
Instituto de la Juventud de evaluaciones gratuitas

Reforzar la seguridad en las

Numero de evaluaciones

A10.03 actividades de . L . . actividades en las que participan .
. . Juventud de riesgos de las actividades de tiempo libre para d -, P P realizadas.
tiempo libre a ; . s adolescentes y jovenes.
. . las entidades organizadoras sin animo de lucro.
entidades sin
animo de lucro
Acuerdo de .
s . . . Intercambios de
colaboracién con . Coordinar actuaciones para mejorar . L
o Puesta en marcha de un acuerdo de colaboracion . informacién sobre
la Guardia Civil . . o el control en las actividades de L
Instituto de la para informar a los agentes de la Guardia Civil de la . . . . comunicaciones
A10.04 para reforzar el . . . . tiempo libre e intercambiar . .
Juventud normativa de Juventud actualizada e intercambio . . administrativas.
control de las . ., formacion e informacién sobre las
. de informacién .
actividades de mismas. . .
. . Actividades formativas.
tiempo libre
Cooperacién con Impulsar, desde el Instituto de la Juventud, la . .
. ., . ., - L, Numero de participantes.
A10.05 las Instituto de la cooperacién de la Administracién Autondmica y las Incrementar la participacién de
Administraciones Juventud Corporaciones Locales, especialmente en el ambito | jévenes en la vida de la comunidad. , .
. . A . Numero de actuaciones.
Locales de la informacidn y la formacion juveniles.
Cooperacién con Impulso de la cooperacidn con el Instituto de la , .
. . o . L ., Numero de participantes.
A10.06 el Instituto de la Instituto de la Juventud de Espafia para la gestidn de actividades Incrementar la colaboracion
Juventud de Juventud juveniles comunes y del Sistema Nacional de interinstitucional. , .
~ . . Numero de actuaciones.
Espafa Garantia Juvenil.
Realizar mejoras . .
- . e, . L Garantizar la igualdad en el acceso a
en la gestion del . Mejora y agilizacién de los procesos de inscripcion, . s , .
. . Instituto de la ‘0 . ., la inscripcién a jovenes de todo el Numero de actuaciones
A10.07 | Sistema Nacional tanto telematica como presencial, en colaboracién N . .
. Juventud . . X territorio de la Comunidad realizadas.
de Garantia con el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn. ]
. Auténoma.
Juvenil
Cooperacion con Promover con otras Comunidades Auténomas -
. . . .. . . , Fomentar la movilidad, el , .
otras Instituto de la acciones de intercambio juvenil y de arte joven, asi . . Numero de actuaciones
A10.08 . L intercambio y estrechar lazos con .
Comunidades Juventud como buenas practicas de empleo y -, realizadas.
. o jovenes de otras CC.AA.
Auténomas emprendimiento.
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GESTION Y COORDINACION

En la implementacion del V Plan Estratégico de Juventud de Castillay Ledn 2022-2025 se requiere una gestion

y coordinacion de los distintos agentes implicados para lograr su correcta ejecucion y seguimiento.

Gestion

Coordinacion Interna Coordinacion Externa

CONSEJO ASESOR DE ENTIDADES
JUVENTUD DE JUVENILES, SOCIALES

CASTILLA Y LEON Y ECONOMICAS

Figura 46: Sistema de gestion y coordinacion del Plan Estratégico de Juventud de Castilla y Le6n 2022-2025.

Fuente: Elaboracion propia.

Gestion

La gestion del Plan Estratégico de Juventud de Castilla y Ledn 2022-2025 serd llevada a cabo, en base a las

competencias que tiene legalmente atribuidas, por el Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn:

e La planificacion, la evaluacion y el seguimiento de las actuaciones transversales en materia de
juventud, de acuerdo con las directrices establecidas en la Ley 11/2002, de Juventud de Castillay Ledn.

e Elseguimiento de la politica de juventud de la Administracion de la Comunidad.

En virtud de dichas atribuciones, el Instituto de la Juventud velarad por asegurar una comunicacion fluida y
permanente entre las distintas areas y centros directivos de la Junta de Castilla y Ledn involucrados con la
ejecucion de las actuaciones previstas en marco del presente Plan Estratégico, asi como por el cumplimiento

global de sus objetivos y medidas.

Coordinacion interna

Los mecanismos previstos para llevar a cabo la coordinacion interna del Plan Estratégico son la Comision de
Secretarios Generales, estructura participativa ya existente, y se pondra en marcha la Comision Técnica de

Coordinacion y Seguimiento del Plan:
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7.2.1. Comision de Secretarios Generales

La Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn regula en su articulo 7 la coordinacion
interdepartamental, atribuyendo a la Comision de Secretarios Generales como drgano colegiado, la
coordinacion de caracter interdepartamental de las politicas y medidas dirigidas a jovenes, a propuesta de la

consejeria competente.

El Decreto 8/2014, de 6 de marzo, regula el funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno de la
Comunidad de Castilla y Ledn entre los que se encuentra la Comision de Secretarios Generales de las que son
miembros los secretarios generales de todas las consejerias y cuyo presidente es el consejero secretario del

Consejo de Gobierno.

COMISION DE SECRETARIOS GENERALES
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA CONSEJERIA DE SANIDAD

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
EMPLEO

CONSEJERIA DE EDUCACION CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y
DEPORTE

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE CONSEJERIA DE MOVILIDAD Y
OPORTUNIDADES TRANSFORMACION DIGITAL

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
VIVIENDA Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y DESARROLLO RURAL

Dentro de sus funciones se encuentra la de ejercer la planificacion, coordinacion, analisis y seguimiento que
normativamente se le atribuya en las materias en las que, por su naturaleza o caracter transversal, se requiera

la participacion de diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leodn.
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Se crea especificamente para velar por el adecuado seguimiento del Plan Estratégico, asegurando una

participacion continuada de los distintos colectivos implicados en el Plan.

La comision sera presidida por la Direccion del Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn y estara integrada por
representantes de los diversos centros directivos de la Junta de Castilla y Leon y por equipo técnico del Instituto

de la Juventud de Castillay Ledn.

Se reunira con caracter ordinario dos veces al afio y con caracter extraordinario siempre que la Presidencia de la
Comision lo estime oportuno para proceder a la revisidon, puesta en comun y establecimiento de mejoras y

correcciones que se precisen.
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Coordinacion externa: Consejo Asesor de juventud de Castillay

Leon

Regulado en el Decreto 10/2015, de 29 de enero, de aplicacion de las medidas para la reforma de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en la organizacion y el funcionamiento de los drganos

colegiados de asesoramiento y participacion en el dmbito de los servicios sociales, mujer y juventud.

Organo de caracter asesor y de participacion en materia de politicas de juventud, que tiene como finalidad
actuar como instrumento de consulta en las politicas de juventud desarrollados por la Consejeria competente

en dicha materia.

En este drgano estan representados, ademas del Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn, todas las
Consejerias de la Junta de Castilla y Leon, las universidades de Castilla y Leodn, el Consejo Escolar de Castilla 'y
Leon, los municipios de poblacion superior a 20.000 habitantes, las Diputaciones Provinciales, el Consejo de la
Juventud de Castilla y Ledn, las organizaciones sindicales mas representativas de Castilla y Ledn, la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn y las asociaciones juveniles de ambito

regional en Castillay Ledn.
En cuanto a sus funciones, le corresponde:

a) Estudiary analizar la informacion que permita un mejor conocimiento de la realidad existente.

b) Asesorar a la consejeria a la que se encuentra adscrito y, en su caso, a las Administraciones PUblicas
que lo soliciten.

¢) Formular propuestas a la Consejeria a la que esta adscrito.

d) Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan por las disposiciones legales o reglamentarias, asi
como las que se le encomienden o deleguen.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ElV Plan Estratégico de Juventud 2022-2025 prevé un seguimiento y una evaluacion continuada del propio Plan,
que ademas de constatar el cumplimiento y el estado de programacion y nivel de consecucion de los objetivos
previstos, posibilitara introducir las correcciones oportunas readaptando, si es preciso, los recursos a la

evolucion y aparicion de nuevas necesidades.

Para hacer posible dicho seguimiento, el Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn recogerd y analizara los
indicadores propuestos para cada accion, con el fin de poder evaluar de forma cuantitativa cada una de las
actuaciones y constatar la consecucion de los objetivos operativos, que seran incorporados en informes de

seguimiento de periodicidad anual, que permitan introducir las correcciones necesarias.

Se procedera a la realizacion de una evaluacion intermedia, transcurridas dos anualidades de la ejecucidon
del V Plan Estratégico. Esta evaluacion, tendra como principal objetivo verificar el cumplimiento del Plan
Estratégico en sus distintos ambitos y lineas de actuacion y reconducir acciones que no cumplan su cometido.
Esta evaluacion requerira la adecuada colaboracion de todos los participantes en la gestion, ejecucion y difusion

del Plan, especialmente la del Consejo de la Juventud de Castilla y Leon.

Al finalizar la ejecucion del presente Plan Estratégico, se realizara una evaluacion final que supondra la
realizacion de un informe final de evaluacion el cual, a través de analisis cuantitativos y cualitativos, podra
medir el grado de ejecucion, el grado de impacto, el grado de difusion, la satisfaccion de los agentes implicados,

asi como la gestion y coordinacion del plan, la idoneidad de las actuaciones, las posibles mejoras, etc.
Dichas evaluaciones se centraran en valorar los siguientes puntos:

e Elimpacto que ha tenido la medida tomando como referente el objetivo al que se encuentra vinculada.
e Los indicadores que previamente han seleccionado como cuantificables e indicativos de cada una de
las acciones.

e Elgrado de ejecucion del presupuesto que estaba previsto.
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FINANCIACION

Uno de los aspectos mas importantes para el cumplimiento de los objetivos previstos en este Plan es la
existencia de una adecuada y suficiente financiacion. Para la ejecucion de las distintas medidas previstas, el
Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn y el resto de centros directivos, cuenta con tres fuentes de

financiacion, que se complementan entre si para atender la totalidad de los compromisos que se adquieran:

1. Crédito auténomo: fondos propios de la Comunidad previstos en los Presupuestos Generales para cada

ejercicio.

2. Transferencias finalistas del Estado: sin perjuicio de la existencia de otras transferencias puntuales que
puedan acordarse para el cumplimiento de unos objetivos concretos, la principal transferencia del Estado,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, tiene su origen en la Orden ministerial anual por la que se distribuyen territorialmente para
cada ejercicio econdmico, para su gestion por las Comunidades Autdnomas con competencias asumidas,
subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado. La gestion
y administracion de estos créditos debe efectuarse conforme a la normativa estatal que reqgule cada tipo de

gasto.

3. Fondos Europeos: a través de los distintos Fondos Europeos se financiaran los programas para las diversas
materias que en ellos se aprueben, hasta el importe asignado a nuestra Comunidad. Esta financiacion debe
complementarse, necesariamente, con crédito autonomo en el porcentaje que la Union Europea determine
para cada Programa Operativo. Todos los créditos destinados a satisfacer las distintas obligaciones que se
adquieran con terceros en la ejecucion de las medidas de juventud, se incluiran en las distintas aplicaciones

presupuestarias del estado de gastos del Presupuesto de la Comunidad para cada ejercicio.

Dado que el Plan se desarrollara durante las anualidades 2022-2025, se irdn publicando Anexos a dicho Plan con
el cuadro de financiacion correspondiente a cada una de las anualidades en la medida que se aprueben los
presupuestos correspondientes para su financiacion. En el marco de la valoracion econdmica la dotacion de

determinadas partidas esta integrada en el Plan, programa o iniciativa de la que parte.
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10. ANEXO: CUADRO DE FINANCIACION

AREA 1
(A1)

Empleo,
Atraccion/Retencién del
talento y Espiritu
empresarial

47.906.449 €

AREA 2
(A2)

Educacion, Formacidn y
Movilidad

2.573.160 €

AREA 3
(A3)

Emancipacién/Vivienda

29.187.670,47 €

AREA 4
(A4)

Vida saludable/Calidad de
vida

742.050 €

AREA 5
(A5)

Participacion,
Asociacionismo y
Voluntariado

496.010 €

AREA 6
(A6)

Dinamizacién rural y Medio
Ambiente

42.743.000 €

AREA 7
(A7)

Cultura, Deporte, Ocio y
tiempo libre

AREA 8
(A8)

Igualdad de Oportunidades,
Inclusién, Diversidad y
Valores

AREA 9
(A9)

Informacion, Sensibilizacion
e Investigacion social

AREA
10
(A10)

Cooperacién
interinstitucional y Mejora
de procesos

TOTALES

167

3.510.155 €

130.397.836,47 €
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